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Hyvinvointialueiden työllistymisen ja 
työkyvyn tuen sote-palvelut kysely 2024

• Työllistymistä ja työkykyä tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen tilanteen kartoittamiseksi 
Hyvinvointialueyhtiö (Hyvil) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) tekivät yhteistyössä 
hyvinvointialueille kyselyn alkuvuodesta 2024. 

• Kyselyn tekemisen ajurina on ollut kaksi suurta muutosta: 
• uusien hyvinvointialueiden perustaminen vuoden 2023 alussa ja 

• työllisyyspalvelujen järjestämisvastuun siirtyminen kunnille vuoden 2025 alusta. 

• Tässä muutostilanteessa on tärkeää selvittää työllistymistä ja työkykyä tukevien sote-
palvelujen tilannetta niin hyvinvointialueiden työikäisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
ajankohtaisen tilanteen kartoittamiseksi kuin kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintojen 
kehittämistyön tueksi. 

• Työllistymistä ja työkykyä tukevia sote-palveluita ei ole aikaisemmin kartoitettu 
kokonaisuutena. 
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Hyvinvointialueiden työllistymisen ja 
työkyvyn tuen sote-palvelut kysely 2024

• Kyselyn valmistelu tehtiin yhteistyössä STM:n, TEM:n ja Kuntaliiton kanssa. Kysely on osa 
sosiaali- ja terveysministeriön, Hyvilin ja Kuntaliiton yhteisen yhdyspintaprojektin 
toimintaa.

• Hyvinvointialueiden asiantuntijat kommentoivat kyselyä sen suunnitteluvaiheessa.

• Hyvinvointialueita pyydettiin antamaan yksi yhteinen koko hyvinvointialuetta koskeva 
vastaus eli vastauksen kokoaminen edellytti alueiden sisäistä monialaista koordinaatiota ja 
tiedon kokoamista. 

• Kyselyyn vastasivat kaikki hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä. 

• Julkaisun nimi: Työllistymistä ja työkykyä tukevat sosiaali- ja terveyspalvelut 
hyvinvointialueilla 2024. Hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle 
tehdyn kyselyn tulokset (THL:n Työpaperi 44/2024)
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Hyvinvointialueiden työllistymisen ja 
työkyvyn tuen sote-palvelut kysely 2024

Kysely jakaantui kuuteen osakokonaisuuteen:

1. Hyvinvointialueen työllistymistä ja työkykyä tukevat sosiaali- ja terveyspalvelut

2. Työllistymistä ja työkykyä tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestäminen ja 
organisoituminen

3. Työllistymistä ja työkykyä tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen johtaminen

4. Työllistymistä ja työkykyä tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen resurssit

5. TYP-toimintamallin nykytila hyvinvointialueen näkökulmasta

6. Työllistymistä ja työkykyä tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhdyspinnat ja yhteistyö
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Hyvinvointialueiden työllistymisen ja 
työkyvyn tuen sote-palvelut kysely 2024
• Kerättyä tietoa tullaan hyödyntämään niin hyvinvointialueiden tukemisessa, TE2024-

valmistelutyössä kuin tutkimuksessa. 

• Kyselyaineiston analyysiin ja työpaperin kirjoittamiseen osallistuivat:
o erityisasiantuntija Ellen Vogt (Hyvil)

o asiantuntijalääkäri Tuula Kock (Hyvil)

o tutkija Sanna Blomgren (THL)

o kehittämispäällikkö Jarno Karjalainen (THL)

o projektipäällikkö Leena Normia-Ahlsten (THL)

o tutkimuspäällikkö Peppi Saikku (THL)

• Lämmin kiitos kaikille kyselyyn vastanneille hyvinvointialueilla, Helsingin 
kaupungilla ja HUS-yhtymässä!
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