Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhdyspinnat

Alueiden hyte-treffit 28.8.2024

Sami Niemi, @namisiemi



Kuntien ja
hyvinvointialueiden roolit
hyte-tyossa
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Yhdyspintoja on laajasti — ja uudistukset muuttavat
toimijoiden rooleja ja tehtavia

Aluehallinto-
virastot
Maakuntien liitot ja Kela

muut kuntayhtymat, kuten Valtio
koulutuksen jarjestajat
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Taustaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistyolle kuntien ja
hyvinvointialueiden toiminnassa

Lainsdadannodssa ei ole tarkemmin maaritelty sitda, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kuntien ja hyvinvointialueiden omassa toiminnassa pitaa sisallaan

Kunnissa ollut haaste hahmottaa, mita laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen pitaa sisallaan
« Esimerkiksi vanhusten hyvinvoinnissa vanhuspalveluiden rooli ollut merkittava, mutta
mita "uuden kunnan” tyo6 ikaihmisille voisi olla?

Monia tehtavakokonaisuuksia, joissa tarvitaan toimijoiden valista yhteisty6ta
omissa rooleissaan

« Elintapaohjauksen palveluketjut

* Avustuskokonaisuudet

Maarittelya vastuunjaosta tehty osana Kuntaliiton, Hyvilin ja ministerididen
yhdyspintaprojektia yhteisty6ssa kuntien, hyvinvointialueiden, maakuntien liittojen
seka THL:n kanssa

Hyvinvointialueuudistus on ollut myds kuntien uudistumista LITTTO | e



Yhdyspintojen harmaa alue haasta%‘“‘-
yhteistyota

Yhteinen keskustelu, yhteiset foorumit ja
rakenteet seka asioista sopiminen
selkiyttaa tilannetta
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Yhteistyon ratkaisun avaimet?

Ongelmat tunnistetaan

Kuntien ja
hyvinvointialueiden
yhteistyon haasteet
tunnistettu
yhtenevaisesti niin
tutkimuksissa,
kyselyissa kuin
keskusteluissa

Ratkaisujakin
tiedetaan

Ongelmien ratkaisun
avaimia pitkalti
tiedossa
(rakenteellisuus,
foorumit, keskustelut,
sopimukset)

Toteutus uupuu

Yhteistyon haasteet
ratkaisematta, koska
muut tarkeat asiat ajaa
edelle

Sitoutumista,
resursseja, yhteista
tahtotilaa ja halua
tarvitaan
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Kuntaliiton ja Hyvilin hyte-maarittelyn
kokonaisuus

. e « Valmisteilla seuraavat osiot osana
Kuntaliiton, Hyvilin ja ministeriéiden
yhdyspintaprojektia:

° "9 Q
B & -
* Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhdyspinnat seka
suunnitelmavelvoitteet (syksy 2024),
O Kuntaliitto ja Hyvil
JA TERVEYDEN
EDISTAMISEN
TEHTAVAT KUNNISSA * Hyvinvoinnin ja terveyden
KUNTA edistamisen tehtavat

hyvinvointialueilla (Hyvil)

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-
terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyo kunnassa

kansalais-
toiminnan
tukeminen

matkailu

kotouttamine -
kulttuuri kirjasto

Elinvoima-
palvelut

koulutus
Sivistyspalvelut

varhais-

kasvatus
kaupunki-

suunnittelu
kaavoitus| Tekninen toimi

liikkuntatoimi
huolto,

| AT Laaja-alainen hyvinvoinnin,

terveyden ja turvallisuuden
edistaminen

julkinen
liilkenne



Mita hyvinvointialue tekee?

Sosiaalityd
Sosiaaliohjaus
Sosiaalinen kuntoutus
Perhehoito
Perhetyo
Kotipalvelu
Kotihoito
Asumispalvelut
Laitospalvelut
Liikkumista tukevat palvelut
Paihdetyo
Mielenterveystyo
Kasvatus- ja perheneuvonta
Perheoikeudelliset palvelut
Vammaispalvelut (sis. erityishuolto)
Ehkaiseva ja taydentiva toimeentulotuki
Sosiaalinen luototus
Kuntouttava tydtoiminta
Omaishoidon tuki
Lastensuojelu
Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut

ﬁ bd § Sosiaalihuolto
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Asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden
edistiminen

Pelastustoimi

Pelastustoiminta
Oljyntorjunta
Palontutkinta

Vdeston varoittaminen _g
Vaaratiedottaminen
Turvallisuusviestinta

Valvontatoiminta

Kemikaalivalvonta
Ohjaus- ja neuvonta
Vaestdnsuojeluun varautuminen

Wi

Terveydenhuolto

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen,
perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito
Terveystarkastukset
Neuvolapalvelut
Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
Opiskeluhuollon psykologipalvelut
Seulonnat
Avosairaanhoito
Kotisairaanhoito
Ladkinnallinen kuntoutus
Mielenterveystyo
Paihdetyo
Suun terveydenhuolto
Merenkulkijoiden terveydenhuolto
Ty6terveyshuolto
Ensihoito
Paivystys
Sairaala-/vuodeosastotoiminta
Opetus- ja tutkimustoimintaa

KUNITA | kommun-
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Yhdyspinnat hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen
nakokulmasta
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Yhdyspintatyon lahtokohtia

v Yhdyspinnat voidaan maaritelld "kahden tai useamman organisaation
toiminnallisiksi rajoiksi ja yhteistybn paikoiksi”

v Hyvin toimivat yhdyspinnat takaavat oikea-aikaiset ja oikeatasoiset palvelut, eli
yhdyspintatydssa onnistuminen on asukkaiden nakékulmasta ydintarkeaa

v Yhteisty6ssa on kiinnitettdva huomiota alueiden ja kuntien erilaisuuteen
v  Toimivien yhteistydmallien sailyminen tarkeaa

v Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintojen lisdksi tarkeitd ovat yhdyspinnat
myo6s kolmannen sektorin, yksityisen sektorin ja muiden julkisen sektorin

toimijoiden kanssa 2 ¢ = 3
Yhteisena tavoitteena ovat hyvinvoivat asukkaat ja | n ' &
elinvoimaiset kunnat ja alueet KUY "“

r “\, i
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Yhdyspinnat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

13

Kunnilla ja hyvinvointialueilla yhteinen vastuu hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessad omassa toiminnassaan

Asiakkaan nakokulmasta palvelun ja yhteistydn tulisi olla
saumatonta riippumatta sen tuottajasta

Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee tukea toisiaan hyte-
tyossa omalla asiantuntemuksellaan

Yhteiset tavoitteet ja painopisteet hoystettyna
organisaation omilla taydennyksilla tuovat hyvaa pohjaa
asiakkaan tarpeiden tunnistamiseen

Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee tehda yhteistyota
muiden viranomaisten, yhteisdjen ja yritysten kanssa seka
tukea jarjestdjen toimintaedellytyksia omalla toimialallaan
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Koordinaatio ja roolit hyte-tyossa

Hyvinvointialue
Oman hyte-tydn
yhteensovittaminen
muuhun toimintaan
hyvinvointialueen sisalla

Kunta

Tuettava toisiaan

asiatuntemuksellaan

Oman tyon

/ \ yhteensovittaminen eri
Kuntien ja hyvinvointialueiden on toimia[ojen valilla kunnan

tehtava yhteisty6ta muiden julkisten sisalla
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa
seka edistettava hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistydta tekevien

jarjest6jen toimintaedellytyksia ja

Oman hyte-ty6én
yhteensovittaminen
kuntien ja muiden
toimijoiden tekemaan
tyohon

Muut julkiset

Yritykset toimijat

Jarjestot
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Hyte vs. yhdyspinnat, muna vai kana?

Yhdyspintakarki edella Hyte-karki edella
Onko hyte osa yhdyspintoja? Vai yhdyspinnat osa hytea?

Yhdyspinnat

XX XX XX




Kunnan lakisaateisia suunnitelmia

Yhdyspinta-

Yksilékohtaiset Toimipaikkakohtaiset

sidonnaiset

g w . d
U' W ' 3

Lapsen . Tasa-arvosuunnitelma TA/TS Kotouttamis- HVK ja HVS
varhaiskasvatussuunnitelma (vaka) suunnitelma
HVK ja HVS (EPT) Lasten ja nuorten hvs
mahdollinen LEOPS tai HOJKS. Pelastussuunnitelma Lasten ja nuorten
Varhaiskasvatus HVS Opiskeluhuollon
Mahd. laakehoitosuunnitelma Turvallisuussuunnitelma suunnitelma
OPS Opiskeluhuollon
Aktivointisuunnitelma Yhdenvertaisuus- suunnitelma Kotoutuminen
suunnitelma Tasa-arvo
Tyollistymissunnitelma lkdantyvan vaeston lkaantyneet
Tasa-arvosuunnitelma Yhdenvertaisuus toimintakyky Varautuminen
Kotoutumissuunnitelma tai
monialainen e e rEcary . Paikallinen Laikehoitosuunnitelma
kotoutumissuunnitelma tyﬁsuzjelun Varautuminen varhaiskasvatussuu
toimintasuunnitelma sekia Paikallinen nnitelma Aktivointisuunnitelma
16 tyoterveyshuollon . KUNTA | kommun-
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toimintasuunnitelma .
opetussuunnitelma



HVA:n lakisaateisia suunnitelmia

Yksilokohtaiset Yhdyspinta-

Toimipaikkakohtaiset sidonnaiset

Sosiaalihuollon
asiakassuunnitelma

Monialainen
kotoutumissuunnitelma

Aktivointisuunnitelma
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Pelastussuunnitelma
Turvallisuussuunnitelma
Omavalvontasuunnitelma
Laakehoitosuunnitelma

Tyosuojelun
toimintasuunnitelma

Tyo6terveyshuollon
toimintasuunnitelma

m

Hyvinvointisuunni-
telma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunni-
telma

Suunnitelma
ikdantyvan vaeston
tukemiseksi

Opiskeluhuoltosuun
nitelma

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

5 A

Tyonantajan
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Tydnantajan tasa-
arvosuunnitelma

Valmius- ja
varautumissuunni-
telma

n

Hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma
Suunnitelma
ikaantyvan vaeston
tukemiseksi,
Opiskeluhuoltosuunni-
telma,
Ladkesuunnitelma,
Omavalvontasuunnitel
ma,

Valmius- ja
varautumissuunnitelma
Aktivointisuunnitelma
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tiedot

Perustuu ;i ', - Tasa—
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Oppilaitos- koulutuksen
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arvosuunnitelma- Yhdenvertaisuus-

suunnitelma

kohtaiset Raerss
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vhdyspintojen keskeiset nostot

d Oman ja muiden toimijoiden roolien ja tehtavien
hahmottamine osana yhteista vastuuta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

] Asioista sopiminen

 Asiakkaan nakékulman huomioiminen I_
A Lisdaarvon tuottaminen kokonaisuuteen

 Lainsdaadanndén rajoitteiden ja mahdollisuuksien tunnistaminen

O Jatkuva yhteisty6 ja vuoropuhelu lakisdateisten menettelyiden ‘
rinnalle -

1 Tahto ja resurssit yhteistydn tekemiselle

 Molemmin puolisen hyddyn tunnistaminen
19 KUNTA
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:sami.niemi@kuntaliitto.fi
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