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Alaluvut julkaisussa

Yhteisty0 ja sen toimivuus sidosryhmien kanssa
TYP-toimintamalli (ei HUS-yhtyma)

Yhteiset sopimukset ja tavoitteet

* Hyvinvointialueiden toiveet TE2024-uudistuksen valmisteluun
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Yhteistyon toimivuus sidosryhmien kanssa tyoikaisten tyollistymisen ja
tyokyvyn tuen sote-palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa (n=22)

Keskiarvo

Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja Kelan valilla talla — 38
hetkella? ,
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne _—
. TR A A 1 12 p) 3,6
palveluntuottajien valilla talla hetkella? . ! -
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne TE- 35
toimiston/TE-palvelujen valilla talla hetkella? :
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne _—
o o T b1 , 2 11 4
tyollisyyden kuntakokeilujen valilla talla hetkella? - > - 3,5
Miten arvioitte yhteistyén toimivan hyvinvointialueen ja alueenne kuntien “_
valilla talla hetkella? 12 3.5
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne n— 31
jarjestojen valilla talla hetkella? '
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Miten seuraavat asiat ovat toteutuneet hyvinvointialueenne kuntien
kanssa tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-palveluihin ja
tyollisyydenhoidon yhdyspintaan liittyvassa yhteistyossa? (n=22)

Keskiarvo

Selkeasti maaritellyt vastuuhenkilot/yhteyshenkil6t _—
kunnissa/kuntayhtymissa Ll > 4.0
Saannolliset tapaamiset kuntien yhteyshenkildiden/vastuuhenkildiden “ 3.8

kanssa

Hyvinvointialueen edustajien mukaan ottaminen TE24-valmistelutyshon  [HENIEENIEEEE D I s
Yhteiset rakenteet, esim. monialaiset tai kahdenkeskiset saannollisesti 3.3

tapaavat verkostot

Yhteistyén avoimuus, vuorovaikutteisuus ja kumppanuus 3,2
Yhteistyon suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin tavoitteisiin ja “ 30

toimintamalleihin

Yhteinen tietopohja ja tlannekuvapohia SN NI I TR Y
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TYP-toimintamalli

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla (TYP) tarkoitetaan tyo- ja
elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen yhteistoimintamallia.

Lainsaadanto muuttuu 2025: Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)
ns. TYM

> Asiakkailta ei enaa edellyteta tiettya tyottomyyden kestoa, vaan riittaa, etta asiakkaalla on

tyollistymiseen vaikuttavia tyo- ja toimintakyvyn rajoitteita tai elamanhallinnan ongelmia, jotka
eivat ratkea yksinomaan viranomaisten valisella konsultaatiolla

» Asiakaskunnan rakenteen muutos ja asiakasmaaran kasvu

> Laissa saadetaan myos nuorten tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteispalvelusta, ts.
Ohjaamoista

> Erillinen yhteistyorakenne

* Vuoden 2023 lopussa TYP-asiakkaana oli noin 32 000 henkiloa.
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TYP-toimintamallin organisoituminen
hyvinvointialueiden nakokulmasta

Hyvinvointialueilla toimi 1-2 TYP-
johtoryhmaa

Hyvinvointialueilla toimi 1-18 TYP-
verkostoa

Hyvinvointialueilla oli 0-3 yhteista TYP-
toimipistetta

TYP-toiminnan johtamista koskeva
kysymys osoittautui yllattavan vaikeaksi

TYP-johtajat olivat useimmiten kunnan
palveluksessa

TYP-toiminta on integroitu osaksi muuta tyollistymista
ja tyokyka tukevaa sote-palvelujen kokonaisuutta,
kuten hallinnollisessa paavastuussa ty6llistymisen ja
tydkyvyn tuen sote-palveluista olevaa palveluyksikkéa
tai tydkyvyn tuen tiimié.

TYP-toimintamallia toteutetaan verkostomaisesti
siten, etta tyd on osa esim. aikuissosiaalityon
perustyotd, osa terveydenhoitajan tyota jne.

TYP-toiminta on organisoitu yhdeksi tai useammaksi
omaksi yksikokseen, jossa hyvinvointialueen
henkildstd tekee vain TYP-ty6ta.

TYP-toiminta on organisoitu seké& omaksi
yksikdkseen etta verkostomaisesti.

TYP-toimintaa on organisoitu kaikilla edelld mainituilla
tavoilla.

® Hyvinvointialueiden lukumaara
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Hyvinvointialueen palveluksessa Sosiaalioniaciat

olevien TYP-toimintamallin mukaista o
tyota tekevien ammattiryhmajakauma Mutjohto- a esihenkio
— Johtavat sosiaalityontekijat

( n= 2 2 ) Muu TYP-henkilosto
Laakarit

« Kokoaikainen henkilostoresurssi oli Sairaanhoitajat
I( I( ce oo . .o h .o e .. Ty6honvalmennushenkildsto tyopajalla
eskimaarin vahaista: Yksilovalmentajat

* useimmiten sosiaaliohjaajissa (15 Kehitamis-ja S“”“e'TCE”JE:;zZ
aluetta), sosiaalityontekijoissa (13 Tyokykykoordinaatori

R . .o Ty6hdnvalmentajat

aluetta) ja terveydenhoitajissa (9 -

a | u ett a) Johtavat sosiaaliohjaajat
Toimintaterapeutit

* Henkilostoresurssit koettiin Terveyssosiaaltyontekiat
.. .. .. .. . . Kuntoutussosiaalityontekijat

I’I |tta m attO m | kS| Kuntoutusohjaajat

. . .o . X Psykologit

* ammattiryhmista nostettiin esiin Ohjasjat, ldhihoitajat

erityisesti laakarit, terveydenhoitajat Muu terapianenkildsts
ja sosiaaliohjaajat
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TYP-toimintamallin asiakkaat ja sote-
palvelut

Asiakkaaksi ohjattiin ensisijaisesti TYP-lain mukaiset kriteerit tayttavia asiakkaita
(pitkittyneesti tyottomat tyonhakijat).

Eri hyvinvointialueilla saattoi kuitenkin olla painotuksia, kuten tyo- ja toimintakyvyn
haasteita omaavat asiakkaat tai asiakkaat, joilla on nakyma tyollistymiseen muutaman
vuoden sisalla.

Keskeisia sote-palveluja TYP-toimintamallin asiakkailla ovat kuntouttava tyotoiminta ja
tyottomien terveystarkastus, joita tarjottiin kaikilla hyvinvointialueilla osana TYP-palvelua.

Muita usein mainittuja palveluja olivat sosiaalinen kuntoutus, toiminta- ja tyokyvyn seka
kuntoutustarpeen arviointi, [aakaripalvelut seka mielenterveyteen ja paihteisiin liittyvat
palvelut.

Vain kahdella alueella tuotiin esiin kehitysvammaisten tai vammaisten tyotoiminta tai
tyohonvalmennus osana TYP-palvelua.
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TYP-toimintamallin tulevaisuus > TYM

« TYP-toimintamallin osalta suurin muutos on vasta tulossa.

* TYM-uudistuksessa kehittamistarpeiksi hyvinvointialueilla koettiin etenkin:
* TYM-lain mukaisten asiakaskriteerien tarkentaminen
« Toiminnan lapivirtaavuuden kehittaminen
« Terveydenhuollon saaminen mukaan toimintaan nykyista vahvemmin
* Monialaisen yhteistyon tarkoituksen selkeyttaminen

* TYM-toiminnan organisointi ja johtaminen erityisesti silloin, kun hyvinvointialueen on
neuvoteltava useamman tyollisyysalueen kanssa.

e Uusi TYM-laki mahdollistaisi TYP-toiminnan hahmottamisen uudella tavalla, onko siihen
halua?

* Hyvinvointialueiden nakdkulmasta tyonjako tulevan TYM-toiminnan ja tyokyvyn tiimien
valilla on yksi asia, jota tulisi pohtia.
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Tavoitteiden asettaminen sidosryhmien kanssa (n=22)

Valtaosalla hyvinvointialueista oli asetettu
yhteisia tavoitteita sidosryhmien kanssa
tyollistymisen ja tyokyvyn tukeen ja/tai
tyollisyydenhoitoon.

Yleisimmin yhteisia tavoitteita oli asetettu
TYP-johtoryhmissa.

Keskeisia tavoitteita olivat
moniammatillisen toimintamallin ja
kaytantojen luominen alueilla.

Joillain alueilla tavoitteet liittyivat
yksityiskohtaisemmin esim.
aktivointiasteeseen tai tyollistyneiden
maaraan.

En osaa sanoa

Kylla,
tavoitteita on
asetettu
yhdessa

Ei, tavoitteita
ei ole
asetettu
yhdessa

= Kyllg, tavoitteita on asetettu yhdessa m Ei, tavoitteita ei ole asetettu yhdessa

= En osaa sanoa
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Tyollisyysalueet ja
hyvinvointialueet 2025

5 tyollisyysaluetta (ml. Helsinki) on
maantieteelliselta alueeltaan yhtenevia
hyvinvointialueen toimialueen kanssa.

7 hyvinvointialueella on yhtenevat
maantieteelliset ulko-rajat tyollisyysalueiden
kanssa, mutta hyvinvointialueen toimialueella
on kaksi tai useampia tyollisyysalueita.

5 tyollisyysaluetta ulottuu kahden
hyvinvointialueen toimialueelle, mika
vaikuttaa 10 hyvinvointialueen toimintaan

Kuvan lahde:

https://www.kt.fi/sites/default/files/media/do
cument/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf
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https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf

Hyvinvointialueiden toiveet TE024-
uudistukseen

* Osa hyvinvointialueista koki, etta heidat oli otettu hyvin mukaan TE2024-valmistelutyohon,
osa el.

 Vastauksissa korostui toive, etta valmistelutyossa huomioitaisiin nykyista paremmin
monialaista tukea tarvitsevat tyonhakijat ja ymmarrettaisiin sote-palvelujen rooli ja
jarjestamisvastuun rajat taman kohderyhman osalta.

* TE2024-valmistelussa mukana olo koettiin tarkeaksi, ja mukaan toivottiin edustusta niin
hyvinvointialueiden johdosta kuin tyontekijoista.

* Valmistelutyohon osallistuminen saatettiin myos kokea kuormittavaksi oman tyon ohella.

« Valmistelua ei kaikilla alueilla koettu riittavan tavoitteelliseksi ja selkeaksi: esimerkiksi
resurssikysymyksiin kaytetaan paljon aikaa, vaikka niukat resurssit ovat pysyva tilanne.
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