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Sosiaalihuollon järjestäminen

Lastensuojelutunti 18.12.2024



Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden 
järjestämisvastuusta
• Laki hyvinvointialueesta 

• Järjestämisvastuu 7 §
• Hyvinvointialue vastaa sille lailla säädettyjen tehtävien hoitamisesta, hyvinvointialueen 

asukkaan laissa säädettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien 
yhteensovittamisesta sekä järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä;
3) tuottamistavan valinnasta;
4) tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta;
5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä.

• Hallintosääntö 95 § 
• Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset ainakin mm. 

toimivallan siirtämisestä
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Sosiaalihuollon järjestämisvastuusta

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä

• Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu 8 §

• Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä alueellaan ja 
on järjestämisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta.

• Sosiaalihuoltolaki 

• Tuen tarpeisiin vastaavat sosiaalipalvelut 14 §

• Hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvina sosiaalipalveluina on järjestettävä 
sen sisältöisenä ja siinä laajuudessa kuin tässä tai muussa laissa säädetään...

• Hyvinvointialue voi lisäksi järjestää muita kuin 1 momentissa tarkoitettuja 11 §:n 
mukaisiin tarpeisiin vastaavia sosiaalipalveluja.

• Hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvina sosiaalipalveluina on 
huolehdittava myös… lasten ja nuorten huollon, lastensuojelun … järjestämisestä 
sen mukaan kuin niistä lisäksi erikseen säädetään:

• 7) lastensuojelulaissa
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Lastensuojelun järjestämisvastuusta
• Lastensuojelulaki

• Lastensuojelun järjestäminen ja kehittäminen 11 §

• Kunnan on huolehdittava siitä, että ehkäisevä lastensuojelu 
järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan sellaiseksi kuin kunnassa 
esiintyvä tarve edellyttää. Hyvinvointialueen on huolehdittava 
ehkäisevästä lastensuojelusta sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluissaan sekä siitä, että lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu 
järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan sellaiseksi kuin 
hyvinvointialueella esiintyvä tarve edellyttää. Lapsi- ja perhekohtaista 
lastensuojelua on järjestettävä tarvittavassa laajuudessa niinä 
vuorokauden aikoina, joina sitä tarvitaan. 
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Sosiaalihuoltolaki ja omatyöntekijä
• Omatyöntekijä 2 §

• Sosiaalihuollon asiakkaalle on nimettävä asiakkuuden ajaksi omatyöntekijä. 
Työntekijää ei tarvitse nimetä, jos asiakkaalle on jo nimetty muu palveluista vastaava 
työntekijä tai nimeäminen on muusta syystä ilmeisen tarpeetonta.

• Omatyöntekijän on oltava sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 3 §:ssä 
tarkoitettu ammattihenkilö. Omatyöntekijänä saa toimia mainitussa pykälässä 
tarkoitetun ammattihenkilön sijaan terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
2 §:ssä tarkoitettu ammattihenkilö, jos se on asiakkaan palvelukokonaisuuden kannalta 
perusteltua. (29.12.2022/1280)

• Erityistä tukea tarvitsevan lapsen tai muun erityistä tukea tarvitsevan henkilön 
omatyöntekijän tai hänen kanssaan asiakastyötä tekevän työntekijän on oltava 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoitettu sosiaalityöntekijä ja 
tehtävä on hoidettava virkasuhteessa. (29.12.2022/1280)

• Omatyöntekijänä toimivan henkilön tehtävänä on asiakkaan tarpeiden ja edun 
mukaisesti edistää 38 §:n 2 ja 3 momentissa säädetyn toteuttamista sekä toimia 
tarvittaessa muissa tässä laissa säädetyissä tehtävissä. (29.12.2022/1280)

• …
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Vammaispalvelulaki 
• Palvelutarpeen arviointi ja asiakassuunnitelma 4 §

• Palvelutarpeen arvioinnista ja asiakassuunnitelman tekemisestä säädetään 
sosiaalihuoltolain 36, 37 ja 39 §:ssä. Vammaisen henkilön palvelutarpeen arvioinnista 
ja asiakassuunnitelman tekemisestä vastaa kuitenkin aina sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa (817/2015) tarkoitettu virkasuhteessa oleva 
ammattihenkilö…

• Omatyöntekijästä ja läheisverkoston kartoittamisesta säädetään sosiaalihuoltolain 42 
ja 43 §:ssä. Sosiaalihuoltolain 41 §:ssä säädetään sosiaalihuollon viranomaisen 
vastuusta huolehtia siitä, että käytettävissä on henkilön yksilöllisiin tarpeisiin nähden 
riittävästi asiantuntemusta ja osaamista.

• Päätöksenteko ja palveluiden toteuttaminen 5 §

• Palveluita koskevasta päätöksenteosta ja päätösten toimeenpanosta säädetään 
sosiaalihuoltolain 45 ja 46 §:ssä. Virkasuhteessa olevan sosiaalihuollon 
ammattihenkilön tulee kuitenkin aina tehdä vammaisen henkilön palveluita koskevat 
päätökset…
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Lapsen asioista vastaavan 
sosiaalityöntekijän lailla 
säädetyt tehtävät 
nykyisellään (punaisella 
tehtävänlisäykset 2008-
2024)
Päättää, arvioi, valmistelee, kuljettaa, keskustelee ja paljon muuta



Lapsen asioista vastaavalle sosiaalityöntekijälle annettuja 
tehtäviä on lisätty lastensuojelulakiin vuosien 2008-2024 
välisenä aikana 13 tehtävällä (20 + 13 tehtävää)

• 1.1.2008 voimaan tulleen lastensuojelulain myötä säädettiin lapsen asioista vastaavalle 
sosiaalityöntekijälle suoraan lailla 20 tehtävää + noin 30 lakimuutoksen myötä tehtäviä 
lisättiin 13 vuoden 2024 loppuun mennessä (suluissa lisätyt tehtävät). 

• 3 päätösasiaa  (+ 2 vuoteen 2024)

• 6 valmistelutehtävää, 1 arviointitehtävä ja 1 selvitystehtävä (+ 3 
vuoteen 2024)

• 5 valvonta-, ohjaus-, tapaamis- ja yhteistyötehtävää (+ 3 vuoteen 
2024)

• 4  tiedon vastaanottamistehtävää (+5 vuoteen 2024)
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Lapsen asioista vastaavalle sosiaalityöntekijälle 
säädetty päätösvalta, jota ei voi hallintosäännöllä tai 
tehtävänjaolla  siirtää toiselle viranhaltijalle

1. päättää lapsen sijoittamisesta vankilan 
perheosastolle (13 a §) 

2. päättää lapselle sijaishuoltoon lähetetyn 
viestin tai osan siitä, lähetyksen tai osan 
siitä toimittamatta jättämisestä (67 § 4 
mom.) (1.1.2008)

3. päättää  sijaishuollossa olevan lapsen 
liikkumisvapauden rajoittamisesta 
seitsemään vuorokautta pidemmältä 
ajalta (69 § 2 mom.) (1.1.2008)

4. päättää lapsen sijoituspaikkaan 
palauttamisesta ja siihen liittyvästä 
kuljettamisesta ja sen turvallisesta 
järjestämistavasta (69 a § 2 mom.) 

5. päättää erityisen huolenpidon 
lopettamisesta  (72 § 3 mom.) (1.1.2008)
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Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän  arviointi-, 
valmistelu-, selvitys- ja asiakassuunnitelmatehtävät

6. arvioi lapsen terveyden ja kehityksen kannalta 
välttämättömät sosiaalihuollon palvelut ja lasten 
päivähoidon palvelut (36 § 3 mom.) 

 7. valmistelee lapsen huostaanottoa ja 
sijaishuoltoon sijoittamista koskevaa päätöstä tai 
hakemusta hallinto-oikeudelle (41 § 1-2 mom.) 
(1.1.2008).

8 . valmistelee sijaishuoltopaikan muuttamista 
koskevan asian (43 § 3 mom.) (1.1.2008)

9. valmistelee  huostaanoton lopettamista 
koskevan asian (47 § 2 mom.) (1.1.2008)

10. valmistelee yhteydenpidon rajoittamista 
koskevan päätöksen (63 § 2 mom.) (1.1.2008)

11. valmistelee päätöksen erityisen huolenpidon 
aloittamisesta (72 § 2 mom.) (1.1.2008)

12. Valmistelee päätöksen erityisen huolenpidon 
jatkamisesta (72 § 2 mom.) (1.1.2008)

13.  arvioi lapsen kokonaistilannetta, jos lapseen 
kohdistuu useita, peräkkäisiä, yhtäaikaisia tai 
pitkäaikaisia rajoituksia (74 a § 3 mom.)

14. arvioi huostassa pidon jatkamisen edellytykset 
asiakassuunnitelman tarkistamisen yhteydessä ja 
lapsen tai huoltajan hakiessa huostaanoton 
lopettamista tai kun se muutoin on tarpeellista (47 § 
1  - 2 mom.)  (1.1.2008)

15. selvittää sijaishuollossa olevalle lapselle hänen 
ikänsä ja kehitystasonsa mukaisella tavalla, 
miksi hänet on otettu huostaan sekä selostaa niitä 
toimia, joihin hänen asiassaan on ryhdytty tai joihin 
aiotaan ryhtyä (53 § 1 mom.) (1.1.2008)

16. täydentää yhdessä sijaishuoltopaikan kanssa 
lapsen asiakassuunnitelmaa erillisellä hoito- ja 
kasvatussuunnitelmalla (30 a § 1 mom.)
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Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän 
valvonta-, ohjaus-, tapaamis-, keskustelu-,  yhteistyö- 
ja kuljetustehtävät
17. valvoo lapsen edun toteutumista ja avustaa 
virkansa puolesta lasta ja nuorta puhevallan 
käytössä sekä tarvittaessa ohjaa lasta ja nuorta 
puhevallan käytössä (24 § 1 mom.) (1.1.2008)

18. tarvittaessa ohjaa lasta ja nuorta oikeusavun 
piiriin tai huolehtii siitä, että lapselle haetaan 
tarvittaessa edunvalvoja (24 § 1-2 mom.) (1.1.2008)

19. tapaa lasta riittävän usein henkilökohtaisesti 
(29 § 1mom.) (1.1.2008)

20. on yhteistyössä sijaishuoltoon sijoitetun lapsen 
ja hänen vanhempansa ja huoltajansa sekä 
sijaishuoltopaikan edustajan kanssa lapsen huollon 
jatkuvuuden turvaamiseksi (52 §) (1.1.2008)

21. tapaa henkilökohtaisesti sijaishuollossa olevaa 
lasta asiakassuunnitelmaan tarkemmin kirjattavalla 
tavalla ja keskustelee häntä itseään ja sijaishuollon 
toteuttamista koskevista asioista (53 § 2 mom.) 
(1.1.2008)

22. keskustelee lapsen ja lapsen huoltajien kanssa 
lapseen kohdistetuista rajoituksista ja niiden 
perusteista. (74 a § 3 mom.)

 23. tekee yhteistyötä lapsen varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen tai muun lapsen opetuksen 
järjestäjän kanssa lapsen kodin ulkopuolisen 
sijoituksen valmistelun aikana sekä sijoituksen 
aikana (52 a § 2 mom.)

24. toteuttaa lapsen kuljettamisen (69 a § 3 mom.)
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Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän tiedon 
vastaanottamistehtävät
25. ottaa vastaan tiedoksi hoito- ja 

kasvatussuunnitelman (30 a § 2 mom.) 

 26. ottaa vastaan lapsen sijoituspaikan kirjaukset 
lapselle annetuista käyttövaroista vuosittain (55 § 4 mom.)

 27. ottaa vastaan sijoituspaikasta lähetetyn ja 
sijoituspaikassa laaditun hyvää kohtelua koskevan 
suunnitelman (61 b § 3 mom.)

28. ottaa vastaan lähetyksen, joka on päätetty jättää 
sijoitetulle lapselle antamatta (67 § 4 mom.) (1.1.2008)

29. ottaa vastaan sijoituspaikan kirjallisen selvityksen 
lapsen kiinnipidosta sijaishuollossa, jos laitoksen johtaja 
on turvautunut kiinnipitämiseen (68 § 2 mom.) (1.1.2008)

30.  ottaa vastaan ilmoituksen, jos sijoituspaikka on 
kiireellisessä tilanteessa päättänyt lapsen palauttamiseen 
liittyvistä asioista (69 a § 2 mom.)

31. ottaa vastaan ilmoituksen lapsen eristämisestä ja 
eristämisen jatkamisesta sijoituspaikassa (70 § 5 mom.) 
(1.1.2008)

32. ottaa vastaan sijaishuollossa olevien lasten 
rajoitustoimenpiteitä koskevat kirjaamiset kuukausittain 
(74 § 3 mom.) (1.1.2008)

33. ottaa vastaan tiedot lapseen kohdistuneista 
rajoitustoimenpiteistä  ja selvityksen rajoitusten  
lapsikohtaisista arvioinneista (74 a § 2 mom.)

 HUOM: Näistä säätäminen  ei liene  enää tarpeen, koska 1.3.2026 
myös  yksityisen palveluntuottajan  liityttävä viimeistään Kanta-
palveluihin. Lastensuojelu löytää tarvitsemansa tiedot 
sijaishuollossa olevasta lapsesta sieltä asiakaskohtaisesti. 
Hyvinvointialueen omavalvonta voi hoitaa osan näistä 
lapsikohtaista valvontaa koskevista asioista.
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Tehtävien tarkasta  säätämisestä on seurannut  
vakavia oikeudellisia ongelmia. Lastensuojelun 
valta keskittyy liiaksi yksittäisille viranhaltijoille

Sääntelyn yksityiskohtaisuus nykymuodossaan on johtanut 
tahattomaan lainvastaiseen päätöksentekoon ja päätösten 
kumoamiseen hallinto-oikeudessa



Työ on kuormittavaa. Lastensuojelun käyttämä julkinen valta on 
keskittynyt liiaksi yksittäisille sosiaalityöntekijöille. Asiakkaiden 
yhdenvertaista kohtelua ei pystytä turvaamaan. 

• Kun tehtäviä on säädetty yksittäiselle työntekijälle lailla paljon, tarkoittaa tämä myös sitä, että 
merkittävä määrä lastensuojelun käyttämää julkista valtaa on yksittäisillä viranhaltijoilla 
suoraan lailla annettuna ja sitä, että hyvinvointialueilla ei ole riittävää mahdollisuutta ohjata 
työtä ja palveluiden käyttöä kriteerein ym. 

• Lainsäädäntö antaa sosiaalityöntekijälle niin suuren vallan, että hyvinvointialue 
(työnantaja) ei pysty enää tehokkaasti työtä ohjaamaan. Asiakkaat ovat eriarvoisessa 
asemassa riippuen yksittäisen viranhaltijan toimintatavoista ja osaamisesta. 
Hyvinvointialueen tulisi voida turvata asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu. Nyt 
yksittäinen työntekijä voi omaan mielipiteeseen/näkemykseen perustuen tehdä isoja 
ratkaisuja yksin. 

• Lastensuojelussa työskentelee sosiaalityöntekijöiden lisäksi muita sosiaalihuollon 
ammattilaisia ja työskentely tapahtuu systeemisissä tiimeissä, jossa vastuuta ja 
tosiasiallista kohtaava ja muutokseen tähtäävää työtä voidaan jakaa. 
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Tarkasta henkilötasoisesta tehtävien sääntelystä tulisi luopua

• Lastensuojelulaissa  tulisi jättää tarkkaan säätämättä eri pykälissä lapsen asioista vastaavan 
sosiaalityöntekijän tehtävistä. Tämä ei tarkoita, että lapsen asioista vastaavalla sosiaalityöntekijällä ei 
olisi mitään tehtäviä eivätkä he voisi päättää mistään.

•  On tarpeen säätää siitä, missä tehtävissä työstä vastaa sosiaalityöntekijä ja missä päätöksenteossa 
toimivallan on oltava sosiaalityöntekijällä

• Kiireellistä sijoitusta koskevan päätöksenteko on tarpeen säilyttää ennallaan 
sosiaalityöntekijällä.

• Rajoitustoimivaltaa koskevassa päätöksenteossa ja niiden valmistelussa on huomioitava 
havaitut ongelmat päätösten lainmukaisuudessa (HaO:n päätökset). 

• Perusoikeuksia rajoittava päätöksenteko tulee olla sosiaalityöntekijällä tai johtavalla 
viranhaltijalla.

• Hyvinvointialue vastaa siitä, että jokaisella lapsella on käytössään lapsen asioista vastaavan 
sosiaalityöntekijän palvelut. Tämä tarkoittaa, että jokaiselle lapselle nimetään lapsen asioista 
vastaava sosiaalityöntekijä, kuten tähänkin asti. 

• Tämä mahdollistaisi myös sosiaaliohjauksen ja sosiaalityön työnjaon kehittämisen ja 
moniammatillisen valmistelu- ja arviointityön kehittämisen. Lastensuojelussa kohdataan usein 
tilanteita, joissa yhden viranhaltijan arviointiosaaminen ei riitä lapsen ja perheen tilanteen 
selvittämiseen sekä jatkotoimien arviointiin.
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Millainen lapsen asioista 
vastaavan 
sosiaalityöntekijän 
tehtävänkuvan voisi olla?
Tärkein tehtävä on tuntea lapsi ja lapsen tilanne.



Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän keskeisimmät tehtävät 
lastensuojelussa
Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän keskeisimmät vastuut pitäisi olla jatkossa määritelty 
lapsen asioista vastaavaa sosiaalityöntekijää koskevassa pykälässä 13 b §:ssä. 

Hyvinvointialue vastaisi nykyistä selkeämmin lastensuojelun toteuttamisesta ja järjestäisi ja organisoisi 
työn tiimeihin tai muulla parhaaksi katsomallaan tavalla. Tehtäviä tulisi säätää hyvinvointialueelle 
yksittäisten viranhaltijoiden sijaan. Sosiaalityöntekijän tehtävä tulisi olla ensisijaisesti 
suhdeperusteinen työ: Lapsen kohtaamiset, lapsen tunteminen, lapsen edun toteutumisesta 
huolehtiminen, lapsen mielipiteen selvittäminen ja kuuleminen.

Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän/sosiaalityöntekijän tulisi jatkossa:

• Vastata lapsen osallisuudesta tapaamalla lasta, perehtymällä riittävästi ja tarvittavassa laajuudessa 
lapsen elämäntilanteeseen, lapsen omiin kokemuksiin, ajatuksiin ja tunteisiin siitä sekä antamalla 
lapselle hänen ikänsä ja kehitystasonsa huomioiden tietoa asiakkuudesta sekä omasta ja perheen 
tilanteesta.(LSL 5 §, LSL 20 § ja LSL 29 §)

• Tavata lasta henkilökohtaisesti (LSL 29 §).  Nykyistä säätelyä tulee muuttaa siten, että 
lastensuojelun sosiaalityöntekijän on tavattava henkilökohtaisesti lapsi riittävän usein lapsen 
yksikölliseen tilanteeseen perustuen. Nyt laki antaa mahdollisuuden siirtää tehtävä muulle 
lastensuojelun työntekijälle ja mahdollistaa tilanteen, että sosiaalityöntekijä ei lainkaan tapaisi lasta.

• Vastata lapsen asiakassuunnitelman laatimisesta LSL (30 §). 18



Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän 
tärkeimmät tehtävät lastensuojelussa
• Tukea ja auttaa lasta sekä hänen läheisiään lapsen kasvatustehtävässä ja ongelmatilanteiden 

selvittelyssä sosiaalityöllä. 

• Vastata lapseen sijaishuollossa kohdistettujen rajoitusten valvonnasta.

• Vastata lapsen kasvuolojen seurannasta ja arvioinnista ml. huoltajien tai muiden lapsen 
hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien henkilöiden mahdollisuudet huolehtia lapsen hoidosta ja 
kasvatuksesta. (LSL 26 § ja 27 §) 

• Vastata lapsen huostaanottoa sekä sijaishuoltoa koskevien asioiden valmistelusta. (LSL 41 § 1 
mom. ja LSL 43 § 2-3 mom.) 

• Osallistua huostassapidon jatkamisen ja perheen jälleenyhdistämisen edellytysten arviointiin 
ja  vastata huostassapidon lopettamista koskeva päätöksen valmistelusta. (LSL 4 § 3 mom., LSL  30 § 
4 mom. ja LSL 47 §)

• Tehtävästä  vastaaminen (ei yksin tekeminen) on linjassa ammattihenkilölain 9 §:n kanssa: 
”Sosiaalityöntekijän erityiset velvollisuudet : Edellä 7 §:ssä tarkoitettu sosiaalityöntekijä vastaa 
sosiaalityön ammatillisesta johtamisesta sekä yksilöiden, perheiden ja yhteisöjen sosiaalisen 
tuen ja palvelujen tarpeeseen vastaavasta sosiaalityön asiakas- ja asiantuntijatyöstä sekä sen 
vaikutusten seurannasta ja arvioinnista.”
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Lapsen asioista 
vastaavan 

sosiaalityönteki-
jän tehtävät

Rooli ja työnjako 

lastensuojelussa
Janne Pajaniemi 18.12.2024 Hyvil:n lastensuojelutunti



Lapsen suojelutehtävän korostuminen

• Lapsen suojelutehtävä on keskeinen. Säätelyn (laissa §) tulisi mahdollistaa se.

- Sisällölliset vai juridiset velvoitteet? Hallinnollinen, oikeudellinen ja sopimuksellinen (LOS) näkökulmat

• Laissa yksityiskohtaisesti määriteltyjen lukuisten tehtävien läpikäyminen (ja vähentäminen?) 

• Suhdeperustaisen työskentelyn turvaaminen on tärkeää. 

• Lapsen kohtaamisessa tarvitaan menetelmällistä osaamista.

• Palveluorientaatiosta kohtaamis- ja suojeluorientaatioon



Toimiva tehtävänjako

• Johtava sosiaalityöntekijä ja vastuusosiaalityöntekijä

- Johtavan sosiaalityöntekijän tehtävänkuva ja vastuut ovat usein hallintosäännössä määritellyt

- Resurssien varmistaminen, ohjaus ja valvonta

- Vastuusosiaalityöntekijän tuki, tiimin tuki

•  Vastuusosiaalityöntekijä ja sosiaaliohjaaja

- Muu lastensuojelun ammattilainen, vanhempien työntekijä

- Laki ei tunne lastensuojelun tiimirakennetta



Houkuttelevampi tehtävä

• Urapolkumalli; kollektiivinen osaamispääoma, reflektiivinen rakenne

• Tehtävien uudelleen järjestelyn kautta lisätään alan vetovoimaa

• Tunnistetaan tukirakenteet, johtava sosiaalityöntekijä ja sosiaaliohjaajat sekä muu 
tiimirakenne

• Keskittyminen lapsen/nuoren kanssa työskentelyyn 

• ”kun työntekijä kuulee lapsen mielipiteen niin lapsi voi vaikuttaa asioihin.” 

• Tee työtä, jossa on tunnetta!



Lastensuojelutunti

Lastensuojelun kiinnostavien kysymysten 
parissa Annika Korpela, Tapio Räty, Sami 
Uotinen ja Aila Puustinen-Korhonen.

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ja 
eduskunnan oikeusasiamiehen yhdessä 
toteuttama palvelu  hyvinvointialueille 
lastensuojelun tueksi.
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Liite: Lastensuojelutunnin viestiseinän kysymykset ja kommentit

2024-12-18 12:00:05 Moderaattori

Tervetuloa Lastensuojelutunnin viestiseinälle. Voit esittää Lastensuojelutunnin herättämiä kysymyksiä ja kehitysehdotuksia tuleville Lastensuojelutunneille täällä. 
Kaikkiin kysymyksiin emme välttämättä ehdi vastaamaan lähetyksessä. Vastaamattomista kysymyksistä koostamme Q&A:n 
Hyvil.fi/tapahtumakelanteri.fi/Lastensuojelutunti-2/

2024-12-18 12:09:13 S

Kun puhutaan sijaishuollosta, niin tarkoitetaanko sillä vain Lastensuojelulain luvun 10 pykälän 49 mukaista sijaishuoltoa ("Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaan 
otetun, kiireellisesti sijoitetun tai lain 83 §:ssä tarkoitetun väliaikaismääräyksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen järjestämistä kodin ulkopuolella) vai 
kuuluuko siihen myös luvun 7 pykälän 37 "Sijoitus avohuollon tukitoimena"?

Avohuollon sijoituksen yhteydessä puhutaan väliaikaisesta määräyksestä (83 §), niin onko kyseessä silloin sijaishuollon piiriin kuuluva palvelu? Monissa avohuollon 
sijoituksen palvelusopimuksissa/puitesopimuksissa viitattiin tuohon 83 §:een.

2024-12-18 12:31:01 RM
Kiitos Aila ja muut. Kysyn, että onko puhuttu siitä, että sosiaalityöntekijöille tulisi myös osaamista vastaavia titteleita. Esim. vastaava sos.tt, erityis sos.tt, ym. Nyt ei ole 
muuta kuin sos.tt ja johtava sos.tt. Joitakin kehittäjä-sos.tt ja asiantuntijoita on, mutta hyvin vähän on uramahdollisuuksia. Esim. terveydenhuollossa niitä on runsaasti.

2024-12-18 12:38:06 RM YAMK olisi mielestäni sopiva kuraattoriksi tai sairaalan sos.tt. virkaan. Koulutetut työntekijät tarvitaan sos.tt virkaan hyvinvointialueella.

2024-12-18 12:45:14 JJ

Monilla hyvinvointialueilla on vähennetty sairaalan sosiaalityöntekijöitä ja käytännössä pakotettu siirtymään muihin tehtäviin. Lastensuojelun sosiaalityöntekijäpulaan 
tämä ei kuitenkaan ole vaikuttanut. Sairaalan sosiaalityöntekijöillä/terveyssosiaalityöntekijöillä on monilla alueilla virkasuhde ja oikeus tehdä erilaisia päätöksiä. Miksi 
loputkin heistä pitäisi siirtää muihin töihin. Se että potilaat saavat sosiaalityöntekijän palvelut jo sairaalassa/terveydenhuollossa on ennaltaehkäisevää toimintaa ja 
vähentää painetta muissa palveluissa. Ja ei, YAMK ei riitä.

2024-12-18 12:47:35 RM Itse ajattelen, ettei pitää siirtää, mutta hyväksytään myös YAMK koulutetut henkilöt. Samoin kuraattoriksi.

2024-12-18 12:53:14 H Sosiaalityö on itsenäinen akateeminen professio, jonka sisältöä ei voida määritellä ulkoapäin ja johon liittyvää vastuuta ei voida näin siirtää työnantajalle.

2024-12-18 12:55:29 KK
Mielestäni tärkeä huomio on tuo "sosiaalityöntekijä (ja siihen kytkeytyvä suhdeperustainen työ) on itse tärkein palvelu". Se on vaativaa, mutta tuo myös työhön 
mielekkyyttä.

2024-12-18 12:56:04 S Akateemista professiota ei voi toteuttaa sosionomi YAMK, vaan sillä tutkinnolle löytynee oma paikkansa jostain muualta.

2024-12-18 12:57:22 RM esitän toivomuksen, että puhutaan vammasten lasten oikeuksista ja niistä lapsista ja nuorista, jotka ovat ns. väliinputojat.

2024-12-18 12:58:41 Sosiaalityöntekijä Eri palvelutehtävien rajapinnat kiinnostaisivat myös jälkihuollossa.

2024-12-18 12:59:34 RM Kiitos ja rauhallista joulua!
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