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Työllisyysalueiden muodostumisen aikataulu

21.11 Työllisyyden ja 

yrittäjyyden minry

30.11 Valtioneuvoston istunto 

(hyväksyttäväksi esitetyt 

poikkeusluvat)



Uudet työllisyysalueet ja hyvinvointialueet

• Työllisyysalueita on yhteensä 45
• 39 järjestää työvoimapalvelut vastuukuntamallilla

• 2 järjestää työvoimapalvelut kuntayhtymämallilla (Suupohjan ja Kympin työllisyysalueet)

• 4 kuntaa järjestää työvoimapalvelut itse (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)

• Hyvinvointialueita on 22 (ml. Helsinki), lisäksi Uudenmaan alueen terveyspalvelujen 
järjestäjänä on myös HUS-yhtymä.

• 5 työllisyysaluetta (ml. Helsinki) on maantieteelliseltä alueeltaan yhteneviä hyvinvointialueen 
toimialueen kanssa. 

• 7 hyvinvointialueella on yhtenevät maantieteelliset ulko-rajat työllisyysalueiden kanssa, mutta 
hyvinvointialueen toimialueella on kaksi tai useampia työllisyysalueita. 

• 5 työllisyysaluetta ulottuu kahden hyvinvointialueen toimialueelle, mikä vaikuttaa 10 
hyvinvointialueen toimintaan
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Hyvinvointialueet ja työllisyysalueet
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Hyvinvointialueet Työllisyysalueet

1 Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue Suupohja; Kymppi (Etelä-Pohjanmaa); Seinäjoki–Isokyrö - Ilmajoki (3)

2 Etelä-Karjalan hyvinvointialue Etelä-Karjala (1)

3 Etelä-Savon hyvinvointialue Savonlinna; Keski-Savo; Mikkeli (3)

4 Helsinki Helsinki (1)

5 Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Porvoo; Kerava - Sipoo (2)

6 Kainuun hyvinvointialue Kainuu - Koillismaa (1)

7 Kanta-Hämeen hyvinvointialue Etelä-Häme; TyöHäme (2)

8 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Keski-Pohjanmaa (1)

9 Keski-Suomen hyvinvointialue Eteläinen Keski-Suomi; Pohjoinen Keski-Suomi; Jyväskylä - Muurame (3)

10 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Keski-Uusimaa (1)

11 Kymenlaakson hyvinvointialue Etelä-Kymenlaakso; Kouvola (2)

12 Lapin hyvinvointialue Tunturi-Lappi - Pello; Meri-Lappi, Rovaseutu; Pohjois- ja Itä-Lappi (4)

13 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Espoo-Kauniainen; Hanko - Inkoo - Raasepori; Lohja - Karkkila;

Kirkkonummi - Vihti - Siuntio (4)

14 Pirkanmaan hyvinvointialue Tampereen seutu; Läntinen Pirkanmaa; Eteläinen Keski-Suomi (3)

15 Pohjanmaan hyvinvointialue Suupohja; Pohjanmaa; Pietarsaari (3)

16 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Pohjois-Karjala (1)

17 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Oulu, Kainuu - Koillismaa; Raahe; Ylivieska - Kalajoki - Nivala (4)

18 Pohjois-Savon hyvinvointialue Ylä-Savo; Keski-Savo; Kuopio (3)

19 Päijät-Hämeen hyvinvointialue Lahti; Päijät-Häme (2)

20 Satakunnan hyvinvointialue Etelä-Satakunta; Satakunta (2)

21 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Vantaa; Kerava - Sipoo (2)

22 Varsinais-Suomen hyvinvointialue Turku; Salo (2)
Kartta: Työllisyysalueet 

alkaen 1.1.25 (45)



Työllisyysalueet ja 
hyvinvointialueet 2025

• Kuvan lähde: 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/do
cument/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf

6

https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf
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SOTE-yhdyspinnat
työryhmä

”Sote-yhdyspinnat -työryhmä tukee TE-palvelut 2024 – ja KOTO24 
uudistusten toimeenpanoa ja valmistelua hyvinvointialueiden sosiaali- ja 

terveyspalvelujen sekä kuntoutuspalvelujen, Kelan sekä uusien 
työvoimaviranomaisten yhdyspinnoilla”

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023


Kansalliset suositukset 
yhdyspintojen rakentamiseen 

alueilla

17.4.2024

https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle


Uusien työllisyyspalvelujen 
ohjausrakenne
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Työvoimapalvelujen ohjauksen kokonaisuus

Valtakunnalliset tavoitteet 

• Valtioneuvosto asettaa hallituskau
sittain työllisyyden edistämiseksi

• Strategisen tason tavoitteita

• Seurataan vuosittain esim. 
yhteistyö-ja seurantakeskuste-
luissa

• VN asettaa

Työllisyyden edistämisen 
valtak. neuvottelukunta

• Seuraa ja ennakoi 
palvelujärjestelmän toimivuutta

• Valtioneuvosto asettaa

• Tukee TEM:iä työvoimapalvelujen 
ohjauksessa

Yhteistyö- ja seuranta 
keskustelut

• Työvoimapalvelujen järjestämisen 
tuki ja kehittäminen sekä seuranta-
ja analyysi

• ELY-keskus järjestää alueensa 
työvoimaviranomaisille

• Tukevat kokemusten vaihtoa

Neuvottelumenettely

• TEM voi käynnistää, mikäli kyky 
järjestää palveluja on kahden 
peräkkäisen vuoden aikana 
merkittävästi heikentynyt

• Lainsäädännössä edellytettyjen 
palvelujen turvaaminen

• Toimintasuunnitelma

Lisäksi TEM seuraa, että työllisyysalueet täyttävät lain edellytykset
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Työllisyyden edistämisen 
valtakunnallinen 
neuvottelukunta

pj xx (tem)

Vara pj. Xx (kunta)

Kuntajaosto

pj Xx (Kuntaliitto)

Tietojaosto

pj. Xx (Keha)

Yhdyspintajaosto

pj. Xx (xx)

(Jaosto X)

pj. Xx(xx)

Neuvottelukunnan 
sihteeristö

pääsiht. Xx (tem)

Neuvottelukunnan organisoituminen
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Alajaosto 

x

Alajaosto 

y

Alajaosto 

x

Alajaosto 

y

Alajaosto 

x

Alajaosto

y

Alajaosto 

x

Alajaosto 

y



Neuvottelukunnan tehtävänä on 

• tukea työ- ja elinkeinoministeriötä työllisyyden edistämisen ohjaamisessa, 

• seurata ja ennakoida palvelujärjestelmän toimivuutta ja 

• käsitellä työllisyyden edistämistä koskevia kehittämistarpeita. 

• Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvostolle selvityksen 
palvelujärjestelmän tilasta ja palvelujen järjestämisen edellytysten 
toteutumisesta, ml. rahoitusjärjestelmän toimivuus ja järjestämisvastuun 
kriteerien tarkoituksenmukaisuus.

• Neuvottelukunta voi samalla tehdä esityksiä lainsäädäntöön tehtävistä ja muista 
muutoksista. 

Neuvottelukunnan tehtävät (Järjestämislaki 22 §)
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KUNTAJAOSTO

• Kuntien keskinäisen 
vuorovaikutuksen foorumi

• Kunnat voivat tarvittaessa 
valmistella ja 
yhteensovittaa 
näkemyksiään 
neuvottelukunnassa 
käsiteltäviin asioihin

• Jaoston tehtävää ei 
määritellä täsmällisemmin, 
vaan kunnat voivat 
käsitellä neuvottelukunnan 
tehtäviin liittyviä 
tarpeellisia asioita

• Neuvottelukunta päättää 
jaoston kokoonpanosta 
sekä nimittää jaoston 
jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kuntia 
edustavan etujärjestön 
esityksestä

14

YHDYSPINTA-
JAOSTO
• Jaostossa käsitellään 

TYM-laissa säädettyjen 
monialaisten 
toimintamallien 
toimivuutta ja 
kehittämistarpeita

• Laajemmin viranomaisten 
välinen 
yhteistyölakisääteisten 
toimintamallien osalta

• Neuvottelukunta päättää 
jaoston jäsenistä ja 
nimittää jaoston 
puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan 
neuvottelukunnan 
pääsihteerin esityksestä

TIETOJAOSTO

• Tietojärjestelmäpalveluiden 
kehittämistarpeet

• Työvoimapalveluiden 
tuloksellisuuden ja 
toimivuuden seurantaan ja 
arviointiin liittyvät asiat

• Jaostoa voidaan hyödyntää 
yhteiskehittämisessä

• Neuvottelukunta päättää 
jaoston kokoonpanosta sekä 
nimittää jaoston jäsenistä 
puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan KEHA:n 
esityksestä

JAOSTO X

• Neuvottelukunta 
ilmaisee tarpeen 
jaostolle ja antaa 
evästystä sen 
kokoonpanosta

• Jaoston valmistelusta 
vastaa neuvottelukunnan 
sihteeristö 

• Neuvottelukunta päättää 
jaoston jäsenistä ja 
nimittää jaoston 
puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan 
neuvottelukunnan 
pääsihteerin esityksestä

Lähde: Jenni Wessman/OHTI-valmistelutyöryhmä 17.9.2024



Te24 ja koto24 sekä uusi 
TYM-laki
- keskeinen lainsäädäntö
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Työllisyydenhoidon vastuun siirtyminen kunnille 
keskeinen lainsäädäntö

• HE 207/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi

• Keskeisimmät uudistuneet lait: 
• Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023 

• Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä 381/2023

• Laki elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista annetun lain muuttamisesta 382/2023

• Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta 383/2023

• Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta 384/2023

• Laki työttömyysturvalain muuttamisesta 385/2023

• Laki työttömyysturvalain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta 386/2023

• jne.

• Lisäksi työllisyydenhoidon lainsäädäntöön liittyy lukuisa määrä asetuksia.
• Mm. ns. TYM-asetus (388/2024)
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https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_207+2022.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_207+2022.aspx
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230380
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230381
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230382
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230383
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230384
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230385
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230386
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388


Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä: Mistä TYM-
laissa (381/2023) säädetään?

• Soveltamisala (1 §)

• Yhteistoimintamalli
• Toimintamallin ja toimijoiden määrittely (2 §)

• Asiakasohjaus (3 §) -> työttömyyden pitkittymisen kriteeri poistuu!

• Monialainen palvelutarvearvio ja monialainen työllistymissuunnitelma (4-7 §)

• Asiakkuuden kesto (8 §)

• Organisointi (9 §) -> HE 37/2024 vp, TyVM 7/2024 vp, tässä pykälässä myös 
asetuksenantovaltuus

• Kustannusten jako (10 §)

• Henkilötietojen käsittely (11-15 §)

• Nuorten työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteispalvelu (16 §)

• Nuorten hyvinvoinnin ja elämänhallinnan valmennus (17 §)

• Monialaisten palvelujen kehittämisen tuki (18 §)
• KEHA-keskuksen rooli vahvistuu merkittävästi
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_37+2024.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Mietinto/Sivut/TyVM_7+2024.aspx


Kotoutumisen uudistuksen keskeinen lainsäädäntö 
1.1.2025
• HE 208/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä ja 

siihen liittyviksi laeiksi

• Lakipaketti:
• Kotoutumislaki (681/2023)

• Laki sosiaalihuoltolain muuttamisesta (682/2023), 
• 14 §:n tehtävälisäys ja 22 a § Perheryhmäkoti

• Laki henkilötietojen käsittelystä maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta (683/2023)

• Laki vapaasta sivistystyöstä annetun lain muuttamisesta (684/2023)

• Laki työttömyysturvalain muuttamisesta (685/2023)

• Lopullisen voimaan tulevan lain säätäminen on vielä kesken
• Eduskunnassa käsittelyssä tällä hetkellä HE 192/2024 vp 

• HaVM 24/2024 vp

• Tulossa vielä kotoutumisen asetukset, jotka voidaan antaa lopullisessa muodossaan vasta 
lain hyväksymisen jälkeen

• Mm. lopullinen rahoituksen suuruus
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https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_208+2022.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_208+2022.aspx
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230682
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230684
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230684
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230685
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_192+2024.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Mietinto/Sivut/HaVM_24+2024.aspx


Linkkejä ajankohtaisen tiedon äärelle
• TE-palvelut 2024 -uudistus (tem.fi)

• Kotoutumislain kokonaisuudistus (koto24)

• Kotoutuminen.fi
• Kumppanuusalusta kotoutumisen toimijoille (kotoutuminen.fi)

• Kuntaliiton Te24-uudistuksen muutostukitoimisto
• Kotoutuminen –alasivu

• Hyvilin ja Kuntaliiton yhteinen yhdyspintaprojekti
• Työllisyyden edistämisen yhdyspinnat -alasivu

• Maahanmuutto ja kotoutuminen -alasivu

• KEHA-keskus
• TE-palvelut

• Monialaisten palvelujen tuki
• Materiaalipaketti TYM-asiakastyön tueksi

• Kotoutumisen edistäminen
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https://www.tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://kotoutuminen.fi/koto24
https://kotoutuminen.fi/etusivu
https://kumppanuusalusta.kotoutuminen.fi/etusivu
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/kotoutuminen
https://kumppanuusalusta.kotoutuminen.fi/etusivu
https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/tyollisyyden-hoito
https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/Maahanmuutto-ja-kotoutuminen
https://www.keha-keskus.fi/web/guest/etusivu
https://www.keha-keskus.fi/web/guest/tehtavat-ja-palvelut/tyovoima-ja-kotoutuminen/te-palvelut
https://www.keha-keskus.fi/tehtavat-ja-palvelut/tyovoima-ja-kotoutuminen/monialaisten-palvelujen-tuki
https://www.keha-keskus.fi/web/guest/tehtavat-ja-palvelut/tyovoima-ja-kotoutuminen/monialaiset-palvelut/ajankohtaista-monialaisissa-palveluissa
https://keha-keskus.fi/kotoutumisen-edist%C3%A4minen


Kuva, joka sisältää kohteen teksti, clipart-kuva, näyttökuva

Kuvaus luotu automaattisesti

www.hyvil.fi

www.hyvil.fi

erityisasiantuntija

Ellen Vogt

ellen.vogt@hyvil.fi

https://www.hyvil.fi/tietoa-meista/
https://www.hyvil.fi/
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