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Tutkimuksen taustaa:
Mielenterveyden edistaminen - Sote-muutoksen tuomat
uudet tuulet

» Ajankohtaisena haasteena mielenterveyden edistamisessa:

* Mielenterveyden edistamisen laajuus ja sen rajaamisen hankaluus
* Teeman yhteinen ymmmarrys — kasitteistdn moninaisuus, "mita tyd ihan konkreettisesti on?”

* Mielenterveys kaikissa politiikoissa —nakokulma (MHIAP): Mielenterveyden edistaminen tapahtuu yli sektoreiden ja
yhteistydssa (kunnissa, hyvinvointialueilla, jarjestoissa ja muilla toimijoilla)

» Missa kulkee raja edistavien ja ennaltaehkaisevien ja korjaavien palveluiden valilla
» Mahdolliset mielenterveyden edistamisen osaamisen puutteet ja aukot toimijajoukon ollessa laaja
» Mahdolliset paikallisten verkostojen puutteet ja resurssien vahyys

* Mielenterveyden edistamisen alueellinen koordinaatio hyvinvointialueella, mutta vastinparit ja kaytannon toimet
kunnissa ja jarjestoissa.
» Lainsaadanto velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita toteuttamaan mielenterveyden edistamisen toimia yhteistydssa

« Kansallinen mielenterveysstrategia painottaa eri hallinalojen seka julkisen, yksityisen, kolmannen sektorin ja muun
kansalaistoiminnan yhteistydta mielenterveyden edistamiseksi.

-> Tarvitaan tietoa siitd, millaisia rooleja ja tehtavic mielenterveyden edistdmistydssa on eri tahoilla, millaisia yhteistyn
kaytantoja ja rakenteita tarvitaan mielenterveyden edistamisen toimiin ndiden eri toimijoiden valille sekd millaista  yhteistydn
mahdollistavaa osaamista nGma toimet vaativat.
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Hyvinvointialueiden mielenterveyden edistamisen
kyvykkyyden, osaamisen ja yhteistoimijuuden
vahvistaminen —tutkimushanke 2023-2024

THL:n, Jyvaskylan yliopiston,
Tampereen ammattikorkea-

) o Rahoittajana Osallistujat Varsinais-
E%v gag#g%a varsinais \/ Ty6suojelurahasto Q. 8 Suomen hv-alueen
hyvinvointialueen yhteinen S%T@ aSlantuhtU.OIta kunnista,
yVIT Y hyvinvointialueelta,
tutkimushanke jarjestoista ja muista
toimijoista.
Yhteiskehittamisen menetelmin 23 Hankeaika 3/2023-
tuotetaan mielenterveyden é) 12/2024
AP edistamisen osaamisen, roolien
o ja tehtavien sisallot seka

Toimintatutkimus, johon

yhte?sty(:jté? ja | sisaltyy tyopajoja,
yhteistoimintarakenteita (=] sahkoisia kyselyité seka
kuvaava [ Ty

Tan pilottikuntien
thl oppimisryhmia ja
"' ryhméahaastatteluja.

24.1.2025 www.thlLfi/hva-mielenterveydenedistaminen

mallinnus hyvinvointialueelle



http://www.thl.fi/hva-mielenterveydenedistaminen

Hankkeen tavoitteet

Tutkia:

hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen mielenterveyden edistamisen kyvykkyytta ja sen yhteiskehittamista
millaisia eri rooleja ja tehtavia on mielenterveyden edistamisen kaytannoissa
millaisia haasteita ja ratkaisuja mielenterveyden edistamisessa ilmenee

millaista mielenterveyden edistamisen ja yhteistydn mahdollistavaa osaamista ja yhteistydn kaytantoja ja
rakenteita tarvitaan

= Mielenterveyden edistamisen toimijat voivat hyodyntaa tuotettua tietoa mielenterveyden edistamisen toimien ja

0saamisen kehittamisessa

=>» Johtamisen tyokaluja mielenterveyden edistamisen kehittamisen toimissa hv-alueille, kunnille, jarjestoille ja muille

)
N\

toimijoille

Tyoryhma: Nina Tamminen/THL, Kirsti Kasila/JY, Jenni Tahkavuori/Varha, Outi Wallin (Nina Kilkku v. 2023)/TAMK

Ohjausryhma: Soile Ridanpaa/STM, Karoliina Luukkainen/Varha, Pauliina Mattila-Holappa/TTL, Tapani Kauppinen/ THL, Marjaana
Ojaniemi/Mieli Salon mielenterveys ry, Pia Solin/THL, Tuula Nikkilad/Varhan kokemusasiantuntija, Kaarina Tamminiemi/Soste Suomen sosiaali
ja terveys ry, Maarit Luukkaa/Turku, Anne-Marie Kurka/Tydsuojelurahasto
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Hankkeen toteutus

» Tutkimuksen osallistujat koostuivat Varsinais-Suomen alueen asiantuntijoista kunnista,
hyvinvointialueelta, jarjestodista ja muista toimijoista.

« Tutkimus toteutettiin osallistavana toimintatutkimuksena ja toiminnallisen oppimisen
lahestymistapaa hyodyntaen.

o Tutkimuksessa toteutettiin:

» Kolme tydpajaa yhteiskehittamisen menetelmin
» Tyopajojen osallistujille sahkdiset kyselyt

» Tyopajoihin osallistuvien kotikunnista tutkimukseen osallistui kuusi palvelujen saatavuuden
kannalta erityyppista kuntaa. Naissa kunnissa toteutettiin mte-tydryhmat (mm. kunnan mte-
tyon tunnistaminen/roolit ja tehtavat/kehittamiskohteet) ja heille tehtiin kokemuksia

kartoittavat ryhmahaastattelut.

« Naista toteutusmuodoista saadusta tiedosta tuotettiin mielenterveyden edistamisen

kyvykkyyden, osaamisen, roolien ja tehtavien sisalldt, seka yhteistyota ja yhteistoimintarakenteita
kuvaava mallinnus.
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TyOpajoissa opittua

Mika on paallimmainen kokemus tydpajoihin osallistumisesta? Mita osallistumisesi tydpajoihin
ja/tai pilottikuntien tyéhén on tuonut tai antanut mielenterveyden edistamisen tybhosi?

** Innostava, osallistava, oppiva, syventava, mielenkiintoinen.

*» Live-tydpajat olleet antoisia ja tuoneet toimijoita yhteen. On voinut jakaa laaja-alaisest
nakdkulmia ja vahvistaa yhteista ysnmarrysta seka yhteistydverkostoja.

% On voinut pohtia mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin kasitteita, keinoja, osaamista ja
johtamista. On tarkeaa pohtia ja sanoittaa tata laajaa ja vield, ainakin omasta kunnan
tydntekijan nakdkulmastani, osin hahmottumatonta tyokenttaa.

“* Nykytilanteen selkeytyminen ja selked suunta mielenterveyden edistamiselle kunnassa.
Saatu vahvistettua MTE-asemaa ihan suunnitelmatasolle kirjatuksi, joka auttaa kaytannon
tydn toteutuksessa.

% Kaikkein tarkeinta oli osallistua pilottikuntana tutkimukseen. Olemme tutkimuksen myota
edistaneet jo paljon mielenterveyden edistamisen toimintoja kunnassamme ja yksi iso tekija

- oli pilottikuntana toimimisessa kaytdssa ollut tarkistuslista / arviointilomake.
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yOpajoissa opittua

KUVIO 1. Hankkeen tyépaja 1:n tuotos: Mitd on hyvd mielenterveys?

Toiveikkuus, luottamus tulevaan,

levollisuus y
s Itsesta vélittaminen Pystyvyyden tunne e
S Jaksaminen, virkeys g
R ]’yytyvéisyys lseen Mielekkyys, Hallinnan tunne i

o foimintakyky, toimeenpanokyky

Osallisuus merkityksellisyys
Itsetuntemus, itsetunto .

S

Tasapainoinen, S “ Ongelmien ratkaisu ja kasittelytaidot
omannakoinen elama,
oman paikan
lI6ytaminen, rohkeus

olla omaitsensd,

hyva olo, hyvinvointi

Tunteiden sieto- ja saatelytaidot

Selviytyminen/toimiminen tydssa ja

Itsemydtatunto sosiaalisessa ymparistdssa

Epdvarmuuden sietdminen Kyky huolehtia itsestd ja omasta

Stressinsietokyky hyvinvoinnista

Joustavuus, resilienssi Itsesaatelytaidot, itseohjautuvuus

(kriiseista selviytyminen) / Lt
. ) g Kyky toimia sosiaalisissa RN _ Kyky tunnistaa omia tarpeita,
Hyvaksymmen/_, . tilanteissa g, asettaa rajoja
3 Kyky yllapitaa ihmissuhteita e
. Kyky kohdella muita kunnioittavasti .
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KUVIO 2. Hankkeen tydpaja 1:n tuotos:
Mistd hyvd mielenterveys rakentuu, mitkd tekijt tukevat hyvdd mielenterveyttd?

Eldmé&nasenne, arvot Itselle tarkeiden asioiden tekeminen; Arjen rutiinit
Hengellisyys merkityksellisyyden kokeminen -

. . . . Sopiva tydkuorma e

. Onnistumisen kokemukset, ilo, huumori prvaty -

- Elintavat; -7
. Tietoisuus mielen hyvinvointiin liikunta, uni, ravitsemus, -~
Teel vaikuttavista tekijoista paihteettomyys o

-
-

- Kulttuurikokemukset

-

Kohtaamiset muiden ihmisteri - _ _ Fyysinen terveys, fyysinen kunto, perima -”

kanssa; tulee kuulluksi, néhdyksi, - 7 Rakentamaton, puhdas ympaéristo

kohdatuksi, saa arvostusta ja tukea \\\ X i’” /” |ahelld
N ! ﬁ ﬁ g Luonto
Luottamus ja vastavuoroisuus !

toisiin ihmisiin Vertai L Rakentuu arkipaivassa Osallisuus yhteiskunnasta
ertaisuus ja toisten Arjen kokonaisuus

tukeminen : Vaikuttamisen mahdollisuudet
Sosiaaliset suhteet,

vuorovaikutussuhteet "
(ystévat, verkostot, tyopaikka, kaverit, Turvaverkko
perhe, eldimet)

Stigmojen purku

Toimivat, oikeaaikaiset, matalan kynnyksen palvelut

Kiusaamisvapaat verkostot ja yhteisot
Turvallinen ympristd (pdivakoti, koulu, tyd, harrastus,
yhdistys, some)

Luottamus, ettd saa apua, jos tarvitsee

1
1
1
1
1
I
1
1
|
1
1
1
1
1
1

Kuvio 4. Tyopajatuotoksia

Mielenterveyden palveluiden
edistémisen tunteminen
osaaminen (MTE) monimene

isliandeiings oikeudenmukaisuus

osallisuuden

tukeminen

edmankaari kestavan kehityksen suvaitsevaisuus

ajattely nakdkulma luottamuksellisuus

tieto mielenterveyden edistdmisen

stigman
(ndyttddn perustuvista ) mene £ ennakkoluulottomuus

halventaminen

Tiedollinen osaaminen| Asenteetjaarvot

avoimuus
mielenterveyden edistamisen periaatteet

(miclenterveys ielen hyvinvointi
kisitteet, resilienssi , suojaavat ja riskitekijat)

ihmisoikeudet

tasa-arvo
mielenterveys -

ymma
indikaattorit

ryhmatybtaidot
vaikuttavan

terveysviestinna vaikuttamistaidot yhteisoliisyys
perusteet tunnetaidot vuorovaikutustaidot kunnioitus
digitaalinen osaaminen mielenterveystaitojen  tutkimustiedon
hahmotus ja etsiminen ja
viestintdosaaminen hybdyntaminen kayttsanotto
Itsensd
johtamine Kaytannonosaaminen red2eoginen
osaaminen
MTE lom\fnlalmlhnvf;a verkostotaidot yhteistydtaidot
menetelmien osaaminen
kokemusosaamisen

toiminnan mittaaminen, hyddyntaminen

seuranta, arviointi
suunnittelu - ja
anviointitaidot




/ Et puhutaan nyt vaik \

Mielenterveyden edistamisen uorisotyost tal

sivistyspalveluista tai

kyvykkyyden rakentumisen viisi pilaria irjasto-,

kulttuuripalveluista, niin
tietyl taval kaikis palveluis,
mita me tuotetaan, niin
> Yhteiset keskustelut ja yhteinen ymmarrys perusta kaikelle tavoitteena on kuitenkin
« Ymmarrettava toiminnan luonne ja monialaisuus seka eri hyvinvoivat kuntalaiset./
toimijoiden roolit mielenterveyden edistajina.
« Sitoutuminen valttamatonta hallinnollisella ja kaytannon

tasolla.
» Johtamista, resursointia ja puolesta puhumista tarvitaan e Johtaminen,
« Toimintaa taytyy perustella ja tehda nakyvaksi; luotu rakenne e o b
auttaa tassa. puhuminen

» Strategisessa johtamisessa kehitettavaa, mm. suunnitelmien,
ja kertomusten hyddyntamisessa parannettavaa.

. . . . . Yhteistyd ja Arvolshtsisyys
* Arvioinnissa haasteita (esim. osallisuuden arviointi, datan kumppanuudet toiminnassa

puute, MIVA).

Toiminta-
mallit ja
yhteisolliset
tapahtumat

‘ thl Kyvykkyys tarkoittaa yksiléiden, organisaatioiden ja jarjestelmien
A\ valmiuksia ja potentiaalia toteuttaa tarkoituksenmukaisesti
’ \ vaestolahtoista mielenterveyden edistamista.




Mielenterveyden edistamisen
kyvykkyyden rakentumisen viisi pilaria

» Toiminta arvolahtoista
« Keskeisia arvoja: saavutettavuus, yhdenvertaisuus,
vuorovaikutuksellisuus, osallisuus, yhteisollisyys,
vaikuttamismahdollisuuksien luominen, yhteissuunnittelu.
* Varmistettava, etta toiminta on arvojen suuntaista.
» Toimintamallit ja yhteisélliset tapahtumat
* Hyva mieli urheilussa, Mielenterveys voimaksi, Arkeen
voimaa, Kiva koulu jne.
> Yhteisty0 ja kumppanuudet valttamattomia
« Toimintaa ei voi toteuttaa siiloissa; kumppanuudet ja
verkostoituminen eri sidosrynmien kanssa valttamattdomia.
« Pilottikunnissa yhteistyota tehdaan eri sektoreiden,
yhdistysten ja urheiluseurojen kanssa. Lisaksi yhteistyota
thi tehdaan ylikunnallisesti ja hyvinvointialueen kanssa mm.
"' erilaisten tyoryhmien muodossa.
F A 2412025

Et se mita me yksin
pystytaan teha on tosi
paljon vahemman, kun
se, et jos me paastaan
niitten kynnysten yli ja

voidaan luoda sita

yhteistyota, sita synergiaa,
niin sielt nouseekin tosi
paljon sita potentiaalii

mita me voidaan kayttaa.



Yhteistoimijuudesta opittua

Yhteistydn ja —toiminnan merkityksen ymmmartaminen mielenterveyden edistamisen toiminnalle:
o Asiakaslahtoisyys lahtdkohtana ja halu kehittaa mielenterveyden edistamisen toimintatapoja
o Paattgjilla ja toimijoilla yhteiset arvot ja tavoitteet,
o Toimijat oppineet, kehittyneet ammatillisesti ja voimaantuneet yhteistoimijuuden aikana > tydhyvinvointi lisaantynyt
« Johdon ja poliittisten paattijien sitoutuminen, kiinnostus ja tuki
o yhteistyodlle tarkeaa koko yhteistoimijuuden ajan: strateginen taso, selkea tavoite, seuranta ja indikaattorit
* Yhteistydn mahdollistavat rakenteet on luotava: tavoite, vastuut ja toimintatavat, eteneminen,
resurssointi, joustavuus ja ketteryys > tehokkuus ja vaikuttavuus
« Toimiva viestinta ja tiedon valitys kumppaneiden kesken tarkead; dialogi, luottamus ja avoimuus, hyva
ilmapiiri yllapitavat sujuvaa yhteistoimijuutta ja jalkauttaa yhteistoimijuuden tyon tuloksia
 Yhteistybkumppaneiden mielenterveyden edistdmisen tydn jalkauttaminen ja ndkyvaksi tekeminen
o Miten uudet, hyvat kaytanteet siirtyvat osaksi arkea?
o Varmistetaan tavoitteisiin paaseminen
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Tutkimushankkeen tuotokset

« 2 kpl vertaisarvioitua kv. artikkelia

2 kpl Tutkimuksesta tiiviisti —julkaisua
- paatulokset kv. artikkeleista

Tieda ja toimi —kortti: Mielenterveyden edistdmisen arviointi kunnissa

Paatdsten tueksi —julkaisu (tulossa)

Tuotetut tulokset jaavat valtakunnalliseen kayttdéon mm. thlfi, julkarifi ja
Innokyla.fi —sivustojen kautta

* | oppuraportti julkari.fi

X
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https://www.julkari.fi/handle/10024/150001
https://www.julkari.fi/handle/10024/150095

Tieda ja toimi —kortti: Mielenterveyden
edistamisen arviointi kunnissa

Kortti opastaa miten kunnan mielenterveyden
ed|st%m|sen tilaa ja sen kehittamiskohteita voi
arvioida.

Kortti sisaltaa alustuksen, yleisen ohjeistuksen seka
arviointilomakkeen.

Arviointilomakkeessa on nelja osa-aluetta (yht. 24
vaittamaa)

» Strategia ja paatoksenteko (5 vaittamaa)

» Rakenteet, roolit ja osaaminen (7 vaittamaa)
* Toimintatavat (6 vaittamaa)

* Seuranta ja arviointi (6 vaittamaa)

Jokaisen osa-alueen jalkeen koonti
"Kehittamiskohdat”.

Arviointitulosten tulkinta yhteispistemaaran mukaan
Soveltuen myos hyvinvointialueille, jarjestoille jne.

X
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Mistentenveyden

Mielenterveyden edistamisen
arviointilomake auttaa tilannekuvan
luomisessa kunnissa

Mika?

Mielenterveyden edistamisen arvicintilomake

Arctointiomaie walital nel)d osa-duatta 1) Statega ja phitlinentebs, 7) Rakentest, roolt jo
el

osaamunen, ¥ Toimintatavar, 4) Seuranta ja arviow

e et bt

Kytla
Strategia ja piatdksenteko 2
Mislonterveyden sdisthminen on kv jatty hurnan strategsin
tavottemien kuten hyvirvomtauunsitelma s

Vislerterveyden sdntimaen yhtentyd Myvimmvointialesen,
JArpestBien s musden beshenten toumposden hanata on hrjatty
HUnnan strategeuin tavorttesen buten hyvievomtinuennteimaan
Vielesterveyden edntimisen bivbkieellinen Towminta on buvaty
bunaan N’-\-vm..—r-w nnnnnn Imassa

FLORALE TeAALLN aelen bedveypbvak UTusten ervah ko ar wontia ouana
Rothewud PASSChLG |4 pANOsten ennakioansonrta (EVANIVA)
Kunnassa hyGdmnetiin plitthserteon tubkona Uetos svubbaden
meslenterveydesth ja mislon hyvireomnninta

Mehittamiskahdar

Vethe vatmoela

wytla
Rakenteet, roolit ja osaaminen 2p
Hunnaa tounialopen roolt ja tehtivie sielenterveyden

edatimisessd on selkedsti huvattu

Karnan touwrnialat ja tomgat tebevit yhentyOtl susden toesalogen
Yarsa mielenterveypden ednt mmeay

o Awpste perteedirk
Ovmaln  ©
» o

9 Ja S porte paterdii

Owittain 0
» op
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Paatosten tueksi -julkaisu

« Kunnat ja hyvinvointialueet voivat yhdessa vahvistaa asukkaiden hyvaa mielenterveytta
« Sis. tutkimuksen paatulokset ja suositukset, mm.

** Mielenterveyden edistamisen toimintaa ja sen kehittamista tukevat tekijat, ml. yhteistoimijuus
“* Mielenterveyden edistamisen kyvykkyys

¢ Suositukset mielenterveyden edistamiseen ja mielenterveyden edistamisen toimien
vahvistamiseen

% Valmistuu helmi-maaliskuun aikana

X
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Hyvinvointialueiden
mielenterveyden
edistamisen
kyvykkyyden,
Oosaamisen ja
yhteistoimijuuden
vahvistaminen

Kiitos!

www.thl.fi/hva-mielenterveydenedistaminen

< Mielenterveyden edistdmisen vertaisfoorumi 12.3 klo 9.30-11.00

% MTE vertaisfoorumi ja jakelulista

aaaaaaaaaaaaaa
hywnvuintlalue //é' ( Tysuojelurahast
- ) 3 : Arbetarskyddsfonden
JYVASKYLAN YLIOPISTO ") Tampereen ammattikorkeakoulu \ The Ferish Work Exesmnt i
Ege, tl iga F nlands UNIVERSITY OF JYVASKYLA Tampere University of Applied Sciences
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http://www.thl.fi/hva-mielenterveydenedistaminen
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-03-12/mielenterveyden-edistamisen-vertaisfoorumi
https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/mielenterveyden-edistamisen-vertaisfoorumi
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