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1. Johdanto

Téassa julkaisussa tarkastellaan hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mista. Julkaisu on toinen osa kolmiosaisesta kokonaisuudesta, jossa tarkastellaan
kuntien ja hyvinvointialueiden tehtavia, hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspintoja
seka keskinaista yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kokonaisuu-
den ensimmaisessa osassa tarkastellaan kuntien tehtavia, tdssa toisessa osassa hy-
vinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta ja kolman-
nessa osassa hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspintoja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on hyvinvointialueiden lakisdateinen teh-
tava. Siitd on saadetty hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, jéljempéana hy-
vinvointialuelaki) 1 §:ss8, jonka mukaan lain tarkoituksena on myds luoda hyvin-
vointialueelle edellytykset tukea asukkaidensa hyvinvointia. Sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisesta annetussa laissa (612/2021, jéljempéana sote-jarjestamislaki)
hyvinvoinnin ja terveyden edistémisesta on saadetty tarkemmin. Myos kunnalla on
lakiséateinen vastuu edistda hyvinvointia ja terveytta osana omaa toimintaansa
(Kuntalaki 410/2015, sote-jarjestamislaki 612/2021). Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on keskeinen yhdyspinta eli yhteisty6té vaativa kokonaisuus hyvinvoin-
tialueiden, kuntien, jarjestojen ja muiden alueiden toimijoiden kanssa. Yhteistyota
tulee tiivistdd myds hyvinvointialueen sisalld moniammatillisesti eri toimijoiden kes-
ken, jotta palveluohjaus toimii paremmin. Hyvia esimerkkeja |6ytyy mm. pelastus-
toimen yhteistyon liittdmisesta arjen turvallisuuden vahvistamiseen.

Lue kuvauksista lisaa: https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edista-

misessa

Vuonna 1986 Kanadan Ottawassa pidettiin ensimmainen Maailman terveysjarjestd
WHO:n kansainvélinen terveyden edistémisen konferenssi. Konferenssissa hyvak-
syttiin Ottawan asiakirja, joka korostaa terveyden edistamisen merkitysta. Tervey-
den edistaminen maaritellaén siinad prosessiksi, joka edistaa ihmisen mahdollisuuk-
sia vaikuttaa terveyteensa ja parantaa sitd. Monet tekijat vaikuttavat terveyteen ja
voivat joko edistda tai vahingoittaa sité. Hyvinvointia ja terveyttd edistavat toimenpi-
teet vaikuttavat yksiloon ja yhteisoihin seka ihmisten elinymparistoihin. Toimenpi-
teiden avulla ehkaistdan ongelmia ja sairauksia, seka yllapidetaan ja edistetaan hy-
vinvointia, terveytta ja toimintakykya. (OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMO-
TION).

Samalla voidaan osaltaan hillitd kustannuksia, jotka ovat peraisin sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluista, tyo- ja toimintakyvyn laskusta, sairauspoissaolosta ja varhai-
sesta elakoitymisestd. (STM Terveyden edistaminen - Sosiaali- ja terveysministerid).

Hyvinvoinnin ja terveyden jakautuminen on véest6ssa aiempaa eriarvoisempaa,
vaikka suomalaisten yleinen hyvinvoinnin ja terveyden taso on jatkuvasti kohentu-
nut (THL Hyvinvointi- ja terveyserot - THL ). Hyvinvointi- ja terveyserojen
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kaventaminen onkin sosiaali- ja terveysministerion keskeinen tavoite (STM Tervey-
den edistdminen - Sosiaali- ja terveysministerid).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen laaja-alaisuus tekee sen tarkemman maarit-

telyn haastavaksi, mutta samalla tarpeelliseksi. Tassa julkaisussa keskitytaan ensisi-

jaisesti hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen tehtdvien maarit-
telyyn. Sen pohjalta hyvinvointialueella voidaan kdyda oma pohdinta siita, mita hy-

vinvoinnin ja terveyden edistdmisellad alueellisesti ymmarretdan ja miten sita toteu-

tetaan yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa.

2. Laillinen perusta hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiselle

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta hyvinvointialueella sdddetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain (612/2021, jaljempana sote-jarjesta-
mislaki) 7 §:ssa: Hyvinvointialueen on

+ edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

* ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistadmisesta siltd osin kuin tama
tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

* strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
selle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.

+ otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmis-
ten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

* nimettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen vastuutaho.

* seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

* raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista teki-
jOista seka toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain.

Sote-jarjestamislain 7.3 §:ssa sdaadetaan myds hyvinvointikertomuksen ja -suunnitel-
man laatimisesta:

*+ valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikerto-
mus ja -suunnitelma ylld mainituista asioista ja julkaistava hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma julkisessa tietoverkossa.

* laadittava hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistydssa alueensa kun-
tien kanssa.

* huolehdittava asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnassa.


https://stm.fi/terveyden-edistaminen
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Sote-jarjestamislain 7.4 §:ssa saadetaan yhteistydsta kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa. Hyvinvointialueiden on:

* toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistyossa alueensa kun-
tien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan.

* tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistydta hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toi-
mijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.

 edistettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen toimin-
taedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessa.

* neuvoteltava vahintaéan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta
ja seurannasta. Hyvinvointialueen ja sen kuntien strategisesta yhteistyosta
voidaan laatia sopimus.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen liséksi useat hyvinvointialueen tehtavat muo-
dostavat kuntien tehtdvien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021, hyvinvointialuelaki) 14 § mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kun-
tien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liitty-
vasta yhteistyOsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin
yhteistyon edellyttdmista rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta.

Sote-jarjestamislaki 7.5 §:n mukaisesti Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin
kaupunki tekevat yhteistyota myos HUS-yhtyman kanssa. Kukin hyvinvointialue ja
Helsingin kaupunki:

* laativat hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistydsséd HUS-yhtyman
kanssa.

* toimittavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtymén
kanssa ja tukevat sita asiantuntemuksellaan.

* on neuvoteltava kerran vuodessa edella tarkoitetusti myods HUS-yhtyman kanssa.

Sote-jarjestamislain lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta hyvinvointialu-
eilla sdddetaan muun muassa terveydenhuoltolaissa (1326/2010), sosiaalihuolto-
laissa (1301/2014) ja laissa ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta (523/2015).
My®&s tartuntatautilaki (2016/1227), jonka tarkoituksena on ehkaista tartuntatauteja
ja niiden leviamista seka niista ihmisille ja yhteiskunnalle aiheutuvia haittoja ja tyo-
turvallisuuslaki (738/2002) kuuluvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Lain-
saadannosta 16ytyy lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteistyota tai suun-
nitelmien yhteensovittamista edellyttavia sdannoksia (muun muassa sote-jarjesta-
mislaki 612/2021).



Keskeinen lainsaadanto:

e Laki hyvinvointialueesta 611/2021

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021

e Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021

e Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden rahoituksesta 1392/2022
e Laki hallinnon yhteisista sahkdisen asioinnin tukipalveluista 571/2016
e Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

e Terveydenhuoltolaki 1326/2010

e Pelastuslaki 379/2011

e Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023

e Lastensuojelulaki 417/2007

e Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015

e Lakiikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 980/2012

e Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuol-
losta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta 338/2011

e Tartuntatautilaki 1227/2016
e Tydturvallisuuslaki 738/2002
e Kielilaki 423/2003



3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen hyvin-
vointialueella

3.1 Strategia, hallintosaanto ja paatoksenteko

Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston hyvaksyma strategia hyvinvointialueen
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Strategiassa tulee ottaa huomi-
oon muun muassa asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen hyvinvointialueen tehtava-
alalla ja asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet (41 § laki hyvinvoin-
tialueesta 611/2021).

Strategian sisalldsta on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osalta sdadetty use-
ammassakin laissa. Sotejarjestamislain 7 §:n mukaan hyvinvointialueen on strategi-
sessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet
ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Ehkaisevasta paihdetyon jarjestami-
sestd annetun lain (523/2015) 5 § 3 momentissa puolestaan on maaritelty naiden
suunnitteluvelvoitteiden koskevan myds ehkaisevaa paihdetyota.

Hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho
(sotejarjestéamislain 7 §). Vastuutaho voi olla esimerkiksi hyvinvointialuejohtaja,
aluehallitus tai vaikka (ei lakisdateinen) vaikuttamistoimielin HYTE neuvottelukunta.
Hyvinvointialueen hallintosddnndssa tulee maarata toimivallan tarkemmasta jakau-
tumisesta hyvinvointialueella. Nain ollen olisi suotavaa, ettad hallintosdannossa maa-
rattdisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho. Vahintaankin hyvin-
vointialueen on huomioitava asia siten, ettd hallintosaantd tunnistaa mika viran-
omainen hyvinvointialueella on toimivaltainen p&attdméaan hyvinvointialueen hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen vastuutahosta. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
minen tulee ndkya myds hyvinvointialueen talouden - ja toiminnan suunnittelussa,
ettd sitd voidaan seurata ja arvioida.

Hyvinvointialueen on my&s otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa ar-
vioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittdin. Paatosten
vaikutusten ennakkoarvioinnin tarkoitus on tehostaa ja systematisoida paatoksente-
koa, tarjota paattajille kattava arvio paatoksen vaikutuksista ja luoda pitkalla tah-
taimella vaikuttavaa paatdksentekoa.

Lue lisda: Hyvinvointialueen valtuutetun HYTE-opas (THL:n julkaisu 26.1.2022,
www. thl.fi)


https://www.thl.fi/

3.2 Tiedolla johtaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisté tulee johtaa mahdollisimman ajantasaisella
ja tiedolla. Tiedolla johtaminen on keskeinen osa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen johtamista ja samalla osa hyvinvointialueen tietojohtamista. HYTE-tietoa saa-
daan seka alueiden omista tietojarjestelmista etta alueen kuntien jarjestelmista
seka kansallisten toimijoiden kautta. Liséksi alueen kolmannen sektorin toimijoilla
voi olla saatavissa hyodyllisia tietoaineistoja.

Tiedolla johtaminen koskee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ennen kaikkea
eri ikdisten ja erilaisessa elamantilanteessa olevien asukkaiden hyvinvoinnin ja ter-
veyden vajeiden tunnistamista. Terveyden edistamisen nakokulmasta sosiaali- ja
terveydenhuollossa kertyvaa tietoa voidaan hyddyntaa erilaisten asioiden ja ilmioi-
den ehkaisyyn. Tiedolla johtamisen kannalta onkin tarkeaa, etté saatavaa tietoa osa-
taan analysoida ja hyddyntaa hyvinvointialueen toiminnassa.

Mahdollisimman ajantasaisen tiedon saaminen ihmisten terveydentilasta, siihen
vaikuttavista tekijoista ja palvelujarjestelman tilasta seké HYTE-rakenteista on tar-
keda, jotta ennaltaehkaisyn voimavaroja voidaan suunnata oikein. Kaytettavissa ole-
van tiedon maara, saatavuus ja hydodynnettavyys ovat kehittyneet merkittavasti. Tie-
toa tulee eri suunnista: kunnista, palveluista, valtiolta, henkildkunnalta ja kuntalai-
silta, se on numeroiden lisaksi kokemustietoa. Tata kaikkea tietoa hyddynnetaan
hyvinvointisuunnitelman teossa ja seurannassa ja raportoitaessa muutoksia hyvin-
vointikertomukseen. Tietoa tarvitaan myos paatdksenteon pohjaksi. Haasteeksi on-
kin tullut tiedon maéréllinen hallittavuus, johon voidaan vastata tiedon kerdamisen,
hallinnan, analysoinnin ja hyédyntédmisen osaamisella.

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy on tehnyt julkaisun hyvinvointialueiden ja kuntien yh-
dyspintojen tiedolla johtamisen tilanteesta v. 2022 syksylla - 2023 kevaalla. Selvityk-
sessa kaydaan lapi reunaehtoja yhdyspinnalla tapahtuvalle tietojohtamiselle seka
kaytdnnon ettd soveltuvan lainsaddannon kautta: https://www.hyvil.fi/wp-con-
tent/uploads/2023/05/Yhdyspintojen-johtamisen-tietopohja verkko.pdf

3.3 Vaikuttavuus

Toinen johtamisen kannalta keskeinen nakokulma on vaikuttavuus ja se, miten eri-
laisten edistavien toimien vaikutuksista ja vaikuttavuudesta saadaan tietoa.

Vaikuttavuuden arviointia on mahdollista tehda eri tavoin erilaisissa toimintamuo-
doissa. Tama koskettaa erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd, joka vaih-
telee yksiloon vaikuttamisesta laajasti ympariston muokkaamiseen. Vaikuttavuuden
ja kustannusvaikuttavuuden osoittamisen tarve on suuri. Tulee myds tunnistaa, mi-
ten eri tutkimusasetelmissa voidaan luotettavasti arvioida ja tarkastella vaikutta-
vuutta. Erilaisten toimintojen vaikuttavuutta ja kustannusvaikuttavuutta on myos
hankala vertailla keskenaan.


https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2023/05/Yhdyspintojen-johtamisen-tietopohja_verkko.pdf
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutetaan yleensa erilaisia toimintamuotoja
yhdistellen. Kompleksisempien ilmididen yhteydessa tarvitaankin erilaisten toimien
yhteisvaikutuksia. Tallaisessa toiminnassa suorien syy-seuraussuhteiden osoittami-
nen ei ole selkeda. Tarkeaa on, ettd valittuna ovat lopputulosmittarit tai -mittari. Hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisessa myds prosessin arviointi on osa nayttoa ja
sitd arvioidaan, jotta saadaan tietoa toimintamallin toimivuudesta ja voimavaroista.

Edistévien toimien aikajanne voi olla pitkd, jopa vuosia tai vuosikymmenia. Toi-
saalta on mahdollista saada nayttéa lyhyemman aikavalin tavoitteiden toteutumi-
sesta. Valitulokset antavat tietoa siitd, onko suunta oikea.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen investointina tulevaisuuteen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvin-
vointijohtaminen/vaikutukset-ja-kustannukset

Esimerkkeja ehkdisevan tyon kannattavuudesta. https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-
ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/vaikutukset-ja-kus-
tannukset/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kustannusesimerkit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamista helpottaa se, etté tietoa eri toi-
mintojen vaikuttavuudesta kootaan nahtaville. HYTE-toimintamallien arviointiin
liittyvaa digitaalista palvelua kehitetaan parhaillaan. Lisatietoa arvioinnista ja arvi-
oiduista toimintamalleista https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edista-
misen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyte-toimintamallien-arviointi

Lue lisda: Stahl, Timo (2017) Terveyden edistamisen vaikuttavuus ja mittaaminen.
Laaketieteellinen aikakauskirja Duodecim 2017:133. Terveyden edistamisen vai-
kuttavuus ja mittaaminen

3.4 Vaikutusten ennakkoarviointi osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista

Hyvinvointialueilla tehdaan suunnitelmia ja paatetaan asioista, jotka vaikuttavat
joko suoraan tai valillisesti eri kohderyhmien, mutta my&s tulevien sukupolvien ela-
maan.

Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukateen, miten valmistelussa

oleva paatods vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elamaa. Eri vaihtoehtojen punta-
rointi ja vaikutusten pohtiminen auttaa hahmottamaan tulevaa. Monissa laeissa
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/vaikutukset-ja-kustannukset/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kustannusesimerkit
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyte-toimintamallien-arviointi
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyte-toimintamallien-arviointi

edellytetdan vaikutusten ennakkoarviointia (esimerkiksi sote-jarjestamislain 7 § ja
terveydenhuoltolain 118).

Vaikutuksia voidaan arvioida useasta nakdkulmasta: ihmis-, lapsi-, mielenterveys-,
sukupuoli-, terveys-, sosiaalisten, talous- seka esimerkiksi yhdenvertaisuuden vaiku-
tusten arvioinnin avulla. Kasiteltéva asia vaikuttaa siihen, mitd nakokulmia pitda ot-
taa huomioon. Valitusta nakodkulmasta huolimatta, on tarkeda tarkastella muut en-
nakkoarvioinnin ndkékulmat mahdollisten ristedvien ja kasautuvien vaikutusten tun-
nistamiseksi.

Hyvil suosittaa: Hyvinvointialueella pitaa olla oma paatds, ohjeet ja seuranta ennak-
koarviointien teon tueksi. Tydkaluna voi kayttaa esimerkiksi Sahkoista hyvinvointi-
kertomus -tyokalua, jossa EVA-tydkalu on mukana. https://www.hyvinvointikerto-
mus.fi/

Lue lisda vaikutusten ennakkoarvioinnista paatoksenteossa:

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvin-
vointijohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi

Evataan yhdessa! Vaikutusten ennakkoarvioinnilla kestavia paatdksia -opas jul-
kaistu | Kuntaliitto.fi

Mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointi MIVA: http://urn.fi/URN:ISBN:978-
952-383-181-0

3.5 Taloudelliset kannusteet

Hyvinvointitalous on lahestymistapa paatoksenteossa. Siina tavoitteena on talou-
dellisen, sosiaalisen ja ekologisen kestavyyden tasapaino. Huomio suunnataan sii-
hen, miten erilaiset toimet vaikuttavat ihmisen ja luonnon hyvinvointiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksi haasteista on poliittisen paatdksenteon
nakokulmasta sen vaikuttavuuden tunnistaminen ja annettujen resurssien toivottu-

jen vaikutusten osoittaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksissa. Kui-
tenkin taloudellisten vaikutusten osalta on selkedd nayttoa siitd, etta ennaltaehkai-

seva tyo on kustannustehokasta korjaavaan tyohon verrattuna.
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Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

1) Tuen tarpeen selvittaminen Vammojen ja myrkytysten johdosta
lastenneuvolan terveystarkastuksista aiheutuvat hoitojaksot
poisjaaneille Lonkkamurtumat yli 65-vuotiailla

2) Tuen tarpeen selvittaminen NEET-nuoret
kouluterveydenhuollon terveys- Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
tarkastuksista poisjaaneille saavat

3) Elintapaneuvonta tyypin 2 diabetes- Mielenterveyshairididen vuoksi
riskissa oleville tyokyvyttomyyseldketta saavat

4) MPR-rokotuskattavuus

5) Alkoholinkayton mini-interventio

6) Tyottomien terveystarkastukset

X
N

www thlfi/hytekerroin

Kuva 1 HYTE-kertoimen muodostuminen

Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtéavien valtionrahoituksen pe-
rusteeksi otetaan kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin eli
HYTE-kerroin. Se muodostuu kahdenlaisista indikaattoreista toimintaa ja voima-
varoja kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindi-
kaattoreista.

HYTE-kertoimen tarkoituksena on kannustaa hyvinvointialueita edistdémaén asuk-
kaidensa hyvinvointia ja terveyttd suunnitelmallisesti ja tuloksellisesti. HYTE-kertoi-
men perusteella jaetaan 0,977 % hyvinvointialueiden rahoituksesta. Vuodesta 2026
|ahtien hyvinvointialueen kertoimen suuruus maaraytyy alueen HYTE-toimintaa ja -
tuloksia kuvaavien indikaattoreiden perusteella. Kuitenkin jo nyt tehtéva tyo on tar-
keda vuoden 2026 hyte-kertoimen kannalta hyte-tyon pitkajanteisen luonteen
vuoksi.

Kertoimen perusteella jaettavan rahoitus lasketaan vuodesta 2026 alkaen seuraa-

vasti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta (39,40 €/asukas) x asukas-
luku x HYTE-kerroin.
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Lisatietoja:

Hyvinvointialueen valtuutetun HYTE-opas (THL:n julkaisu 26.1.2022,
www.thl.fi)

Yhdyspintojen johtamisen tietopohja -esiselvitys https://www.hyvil.fi/wp-con-
tent/uploads/2023/05/Yhdyspintojen-johtamisen-tietopohja_verkko.pdf
Stahl, Timo (2017) Terveyden edistamisen vaikuttavuus ja mittaaminen.
Laaketieteellinen aikakauskirja Duodecim 2017:133. Terveyden edistdmisen
vaikuttavuus ja mittaaminen

Sahkodinen hyvinvointikertomus: https://www.hyvinvointikertomus.fi/

THL:n HYTE -indikaattoritiedot. https://thl.fi/-/hyte-kerroin-vaikuttaa-hyvin-
vointialueiden-rahoitukseen-vuodesta-2026-alkaen-uusi-tyokalu-nayttaa-tilan-

teen-alueittain. (linkki tulossa)
Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden rahoituksesta: Valtioneuvoston
asetus hyvinvointialueiden... 1392/2022 - Sadadokset alkuperaisina - FINLEX ®
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4. Hyvinvointialueen tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisessa

Kaikilta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimi-
aloilta I6ytyy tehtavia, jotka sisaltdvat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistémiseen
liittyvia kokonaisuuksia.

Terveydenhuoltolakia sovelletaan hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtyman jarjestamisvastuuseen kuuluvan terveydenhuollon toteuttamiseen ja sisal-
toon. Terveydenhuoltoon sisaltyvat terveyden ja hyvinvoinnin edistéminen, perus-
terveydenhuolto ja erikoissairaanhoito. Sosiaalihuoltolakia sovelletaan hyvinvointi-
alueen ja Helsingin kaupungin sosiaalihuoltoon. Sosiaalihuoltoon sisaltyvat sosiaali-
sen turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen seka yleis- ja erityislainsdadannon
mukaiset sosiaalihuollon tehtavat ja palvelut.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta saadetaan terveydenhuoltolain 2 luvussa
ja hyvinvoinnin edistdmisesta sosiaalihuoltolain 2 luvussa. Pelastuslaissa (379/2011)
on myos selkeat yhtymakohtansa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Naiden
lakien lisaksi on lukuisia hyvinvoinnin ja terveyden edistémiseen liittyvid séanndksia
sosiaali- ja terveydenhuollon muussa lainsdadannossa.
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Sosiaalihuoltolain mukainen hyvinvoinnin edistaminen

Asukkaiden saatavissa on oltava sosiaalihuollon neuvontaa ja ohjausta (6

§).

Rakenteellisella sosiaalityolla on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja
sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon valittymisesta ja sosiaalihuollon asi-
antuntemuksen hyddyntéamisestd hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

(7°8).

Asukkaiden saatavissa on oltava yhteisésosiaality6ta. Osana yhteisdsosi-
aalityota tai muita sosiaalipalveluja tulee jarjestaa syrjaytymista véahenta-
vaa etsivaa tyota (7 a §).

Hyvinvointialueen ja kunnan on yhteistydssa kehitettava vaeston elinolo-
suhteita siten, etta ne vahvistavat mielenterveytta suojaavia tekijoita ja eh-
kaisevat ennalta mielenterveyden hairididen syntya (7 b §).

Hyvinvointialueen ja kunnan on yhteistydssa seurattava ja edistettava eri-
tyista tukea tarvitsevien henkildiden hyvinvointia seka poistettava epéakoh-
tia ja ehkaistava niiden syntymista (8 §).

Hyvinvointialueen ja kunnan on yhteistydssa seurattava ja edistettava las-
ten ja nuorten hyvinvointia seka poistettava kasvuolojen epakohtia ja eh-
kaistava niiden syntymista (9 §).

Lapsille, nuorille ja lapsiperheille tarkoitettuja palveluja annettaessa ja
niitd kehitettdessa on huolehdittava siita, ettd naiden palvelujen avulla
tuetaan vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta
vastaavia henkiloita lasten kasvatuksessa ja saadaan selville lasten, nuor-
ten ja lapsiperheiden erityisen tuen tarve (10 §).
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Terveydenhuoltolain mukainen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvointialueen on jarjestettava asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista seka sairauksien ehkaisya tukevaa terveysneuvontaa (13 §).

Hyvinvointialueen on jarjestettava tarpeelliset terveystarkastukset asuk-
kaille heidan terveytensa ja hyvinvointinsa seuraamiseksi ja edistémiseksi

(13°8).

Hyvinvointialueen on jarjestettava valtakunnallisen seulontaohjelman mu-
kaiset seulonnat (14 §).

Hyvinvointialueen on jarjestettava alueensa raskaana olevien naisten, lasta
odottavien perheiden seka alle oppivelvollisuusikaisten lasten ja heidan
perheidensa neuvolapalvelut (15 §).

Hyvinvointialueen on jarjestettava opiskeluhuoltopalvelut (mukaan lukien
kouluterveydenhuollon ja opiskeluterveydenhuollon palvelut seka psyko-
logi- ja kuraattoripalvelut) opetuksessa ja koulutuksessa oleville oppilaille
ja opiskelijoille heidan kotikunnastaan riippumatta (15 a §).

Hyvinvointialueen on jarjestettava alueellaan sijaitsevissa tydpaikoissa
tyoskenteleville tyontekijodille tydterveyshuoltopalvelut (18 §).

Hyvinvointialueen on jarjestettava alueellaan toimiville yrittgjille ja muille
omaa tyotaan tekeville tydterveyshuoltoa (18 §).

Laissa mainittujen hyvinvointialueiden on yllapidettava merenkulkijoille
terveydenhuoltopalveluja, joihin kuuluu suun terveydenhuolto, ja on tuo-
tettava merenkulkijoille tyoterveyshuoltopalvelut (19 §).

Hyvinvointialueen ja kunnan on yhteistydssa kehitettava vaeston elinolo-
suhteita siten, ettd ne vahvistavat mielenterveytta suojaavia tekijoita ja eh-
kaisevat ennalta mielenterveyden hairididen syntya (20 §).

Hyvinvointialue on velvollinen huolehtimaan siita, etté sen asukas tai ter-
veyskeskuksen potilas saa terveydentilaansa koskevan todistuksen tai lau-
sunnon silloin, kun todistuksen tai lausunnon tarve perustuu lakiin, taikka
on asukkaan tai potilaan hoidon, toimeentulon, opiskelun tai muun vas-
taavan syyn kannalta valttdmatonta (22 §).
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Pelastuslain yhteydet hyvinvoinnin edistamiseen

e Pelastuslain tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta ja véhentada
onnettomuuksia (1 §).

e Yleisotilaisuuksiin ja muihin suuriin tapahtumiin, tilaisuuden jarjestajan on
laadittava pelastussuunnitelma (16 §).

e Hyvinvointialueen on huolehdittava asukkaiden ja hoidettavien poistumis-
turvallisuutta (198§)

e Asuntojen paloturvallisuus vaatimukset maaritelldan (palveluasuminen ja
laitokset) asukkaiden toimintakyvyn arvioinnilla (18-218)

e Hyvinvointialueen viranomaisten tulee tietda salassapitosadannosten esta-
matta rakennuksessa tai asunnossa ilmeisen palonvaaran tai muun onnet-
tomuusriskin. (428)

e Hyvinvointialueen tulee toimia onnettomuuksien ehkaisemiseksi ja turval-
lisuuden yllapitamiseksi yhteistydssd muiden viranomaisten seka alueella
olevien yhteisdjen ja asukkaiden kanssa seka osallistua paikalliseen ja alu-
eelliseen turvallisuussuunnittelutyohon. (43 §)

¢ Onnettomuuden vaaran havaittua, pelastusviranomaisella on oikeus tar-
vittaessa heti keskeyttda toiminta. Maaraysta on heti noudatettava. (81 §)
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4.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sote-palveluissa

Sote-ammattilaisen tulisi huomioida ja ottaa puheeksi kaikilla vastaanottokaynneilla
terveyden edistaminen ja hyvinvoinnin vahvistaminen. Hoidon rinnalle tulee lisata
terveytta edistavia ja sairauksia tai niiden pahenemista ehkaisevia palveluita. Elinta-
pamuutosten ja terveyden lukutaidon tukeminen tulee tapahtua lapi terveyden-
huoltojarjestelman. Palveluita kehitettdessa tulee ndhda oma tarkea rooli ennalta-
ehkaisyssa. Se edellyttda tydnkuvien uudelleen arviointeja ja uusien teknologioiden
mukaan ottamista. Ammattilaisten ajattelussa voimaannuttavuus ja osallistavuus tu-
kee terveyden edistémisen tavoitteita ja tallaisen ajattelutavan muodostuminen
olisi tarkeaa seka tulevien ammattilaisten ettd nykyisten ammattilaisten kohdalla.

Sote-palveluissa olemassa olevia terveyden edistidmisen totuttamisen tyo-
kaluja:

e Suomen terveyttd edistavat sairaalat ja organisaatiot ry:n suomentamia hyte-
standardeja (https://www.steso.fi/standardit) voidaan kayttda systemaattisen

terveyden edistamistyon tyokaluna. Standardeille on laadittu myds mittarit,
joita voidaan kayttda arvioidessa onnistumista.

e Avosairaanhoidon terveyden edistamisen kehittamisen tyékaluna on kay-
tossa Duodecim Hyva kaytanto -konsensussuositus perusterveydenhuollon
avovastaanoton toimintamalleista (https://www.ter-
veysportti.fi/apps/dtk/Itk/article/hsu00024?toc=503). Suomen ensimmainen
Terveyden edistaminen -oppikirja (https://www.oppiportti.fi/opk04647 ) esit-
telee kattavasti, mité asioita ja toimintoja seka toimijoita terveyden edistami-
seen kuuluu ja mita keinoja on kaytettavissa ja antaa myds nakemysta siihen
mita terveyspalveluiden uudelleen suuntaus voisi tarkoittaa. Oppikirjan mu-
kaan terveyspalveluiden uudelleen suuntaamisessa keskeista on kirkastaa
meneillaan olevan suuren rakenteellisen muutoksen yhteydessa terveyden-
huoltojarjestelman tavoite: terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edista-
minen.

Seuraavissa luvuissa kuvataan joitakin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehta-
via hieman tarkemmin. Hyvinvointialueen tehtavia voidaan lahestya esimerkiksi seu-
raavanlaisella jaottelulla:

* Hyte sote-palveluissa
* Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen

* |kadihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistédminen
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* Ehkaiseva paihdetyd

* Mielenterveyden edistaminen

* Elintapaohjaus

* Arjen turvallisuus

+ Vakivallan ehkaisy

* Demokratian, osallisuuden edistdminen

4.2 Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
nen

Hyvinvointialueen ja kunnan viranomaisten on yhteistyOssa seurattava ja edistettava
lasten ja nuorten hyvinvointia seka poistettava kasvuolojen epakohtia ja ehkaistava
niiden syntymista (sosiaalihuoltolain 9 §).

Lapsille, nuorille ja lapsiperheille tarkoitettuja palveluja annettaessa ja niita kehitet-
tdessa on huolehdittava siita, ettéd naiden palvelujen avulla tuetaan vanhempia,
huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkildita lasten kas-
vatuksessa ja saadaan selville lasten, nuorten ja lapsiperheiden erityisen tuen tarve
(sosiaalihuoltolain 10 §).

Hyvinvointialueen on jarjestettava alueensa raskaana olevien naisten, lasta odotta-
vien perheiden seka alle oppivelvollisuusikaisten lasten ja heidan perheidensa neu-
volapalvelut seka koulu ja opiskeluhuollon palvelut (terveydenhuoltolain 15 §). Val-
tioneuvostonasetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka
lasten ja nuorten ehkaisevastd suun terveydenhuollosta (338/2011) tdydentaa ja
tarkentaa terveydenhuoltolain velvoitteita ndiden palvelujen osalta.

Kunta ja hyvinvointialue jarjestavat lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi eh-
kaisevaa lastensuojelua silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana
(Lastensuojelulaki 417/2007, 3 a §).

Ehkaisevalla lastensuojelulla edistetaan ja turvataan lasten kasvua, kehitysta ja hy-
vinvointia seka tuetaan vanhemmuutta. Ehkaisevaa lastensuojelua on tuki ja erityi-
nen tuki, jota annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisotydssa, paivahoidossa, ai-
tiys- ja lastenneuvolassa seka muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa.

4.3 lkaantyneen vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Sote-jarjestamislain seka sosiaali- ja terveydenhuoltolain lisaksi ikdantyneiden hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamista saatelee muun muassa laki ikdédntyneen vaes-
ton toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012, jatkossa vanhuspalvelulaki).

I&dkkaan henkilon palvelut on toteutettava vanhuspalvelulain 13 §:n mukaan niin,
etta ne tukevat iakkaan henkilon hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya, itsenaista
suoriutumista ja osallisuutta.
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Muun palveluntarpeen ennalta ehkaisemiseksi on kiinnitettdva huomiota erityisesti
kuntoutumista edistaviin ja kotiin annettaviin palveluihin. Vanhuspalvelulain 5 §:n
mukaan hyvinvointialueella on suunnitelmavelvollisuus toimenpiteista ikdantyneen
vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tuke-
miseksi seka iakkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon jarjesta-
miseksi ja kehittdmiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta anne-
tun lain 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

4.4 Ehkaiseva paihdetyo

Hyvinvointialueen ja kunnan tehtavista ehkaisevan paihdetyon jarjestdmisesta saa-
detaan ehkaisevan paihdetyon jarjestamisestad annetussa laissa (523/2015). Hyvin-
vointialueen tehtdvana on tukea alueensa kuntia ehkaisevan paihdetyon toteutta-
misessa ja kehittadmisessa ja huolehtia ehkaisevan paihdetyon tehtavista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa (5 §).

Hyvinvointialue huolehtii alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymi-
seen kaytettavien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkaisysta
yhteisty6ssa yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa (1 §).

Lue lisda: Ehkaiseva paihdetybopas kunnille ja hyvinvointialueille (THL): Ehkaiseva
paihdetyd - opas kunnille ja hyvinvointialueille

4.5 Mielenterveyden edistaminen

Hyvinvointialueen ja kunnan viranomaisten on yhteistydssa kehitettava vaeston elin-
olosuhteita siten, ettd ne vahvistavat mielenterveyttad suojaavia tekijoita ja ehkaise-
vat ennalta mielenterveyden hairididen syntya (terveydenhuoltolain 20 § ja sosiaali-
huoltolaki 7b§).

Lue lisda: Laajasalo T, Pirkola S. Ennen kuin on lilan my&haista. Ehkaisevan mielen-
terveystyon toimivia kaytantoja palvelujarjestelman kehittajille. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen raportti 47/2012. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-686-1

4.6 Elintapaohjaus

Elintapaohjauksella tarkoitetaan yksiloon tai ryhméaan kohdistuvaa ohjausta, jonka
tavoitteena on saada aikaan terveytta ja hyvinvointia edistavia pysyvia elintapamuu-
toksia. Elintapaohjaus on aina asiakasléhtoista ja huomioi asiakkaan omat tavoit-
teet, voimavarat ja elamantilanteen kokonaisvaltaisesti.

Elintapaohjauksessa keskeisia teemoja ovat ravitsemus, liilkkkuminen, uni ja paihteet.
Kokonaisvaltaisessa elintapaohjauksessa huomioidaan elintavat laaja-alaisesti,
mutta asiakkaan tarpeet ja toiveet ratkaisevat lopulta sen, mitd teemoja ohjauk-
sessa painotetaan.
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144684/URN_ISBN_978-952-343-825-5.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144684/URN_ISBN_978-952-343-825-5.pdf
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-686-1

Vastuu elintapaohjauksen kokonaiskoordinaatiosta on hyvinvointialueilla. Elintapa-
ohjausta toteutetaan ammattilaisten toimesta. Monipuolista elintapaohjausta toteu-
tetaan yhteisty6ssa kuntien, jérjestdjen ja yritysten kanssa.

Lue lisd3a Hyvinvointialueiden tarkistuslista elintapaohjauksen yhdyspintapalvelujen
suunnitteluun ja valmisteluun (STM, pdf 792 kt)

Kuntien tarkistuslista elintapaohjauksen palvelujen suunnitteluun ja valmisteluun

(pdf 349 kt)

4.7 Arjen turvallisuus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen kuuluu turvallisuus. Hyvinvoinnin, tervey-
den ja turvallisuuden kokonaisuudessa turvallisuus kasitetaan ennen kaikkea arjen
turvallisuutena, kuten tapaturmien ja kaatumisten ehkaisy sekd asumisen turvalli-
suus.

Lue lisda: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistéminen 2030: Valtioneu-
voston periaatepaatds - Julkaisuarkisto Valto.

Pelastuslain (379/2011) tavoitteilla on selkeat yhtymakohtansa hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamiseen. Pelastuslaitosten tulee onnettomuuksien ehkaisemiseksi ja
turvallisuuden yllapitamiseksi toimia yhteistydssa muiden viranomaisten seka alu-
eella olevien yhteisojen ja asukkaiden kanssa seka osallistua paikalliseen ja alueelli-
seen turvallisuussuunnittelutydhon.

Lisaksi pelastuslaitosten tulee seurata onnettomuusuhkien sekd onnettomuuksien
maaran ja syiden kehitysta. Naista tehtyjen johtopaatosten perusteella pelastuslai-
tosten tulee ryhtya osaltaan toimenpiteisiin onnettomuuksien ehkaisemiseksi ja nii-
hin varautumiseksi seka tarvittaessa tehda esityksia muille viranomaisille ja tahoille.
Pelastusviranomaisten kokoamista onnettomuustiedoista voi olla merkittavaa hyo-
tya turvallisuussuunnittelun tavoitteiden asettamisessa seka tyon etenemisen seu-
rannassa.

Pelastuslaki (42§ 379/2011) edellyttaa, etta jos viranomaiset saavat tietda rakennuk-
sessa tai asunnossa ilmeisen palonvaaran tai muun onnettomuusriskin, heidan tu-
lee mahdollisten salassapitosaanndsten estamatta ilmoittaa asiasta hyvinvointialu-
een pelastusviranomaiselle. Usein asumisen riskeihin puuttuminen edellyttaa suju-
vaa eri viranomaisten yhteistyota.

[Imoitusvelvollisuus koskee:
* hyvinvointialuetta

* kuntaa
* muuta julkisyhteis6a ja ndiden palveluksessa olevaa henkilostoa
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* hoitolaitoksen yllapidosta ja palvelu- ja tukiasumisen jarjestdmisesta huolehtivaa
toiminnanharjoittajaa ja tdman henkil6stoa.

Pelastuslaissa (18-21§ 379/2011) on vaatimuksia koskien asukkaiden ja hoidetta-
vien poistumisturvallisuutta tilanteissa, joissa asuvien toimintakyky on tavanomaista
huonompi siten, ettd heidan pelastautumisensa ilman apua ei ole mahdollista. Toi-
mintakyvyn arvioinnilla on suora yhteytensa asumismuodon ja -palveluiden palotur-
vallisuusvaatimuksiin.

Lue lisaa sisdisesta turvallisuudesta: https://intermin.fi/sisaisen-turvallisuuden-stra-

tegia

4.8 Vakivallan ehkaisy

Hyvinvointialueella vakivallan ehkaisy on vaativien kokonaisuuksien yhteensovitta-
misen osalta keskeinen osa-alue. Hyvinvointialueen rooli vakivallan ehkaisemisessa
ennalta on vahvasti koordinoiva ja eri toimijoiden tai tahojen asiantuntemusta hyo-
dyntava. Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisesta tehtavasta vakivallan ehkaisyssa
on kuvattu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisuissa Ohjeet kunnille ja hyvin-
vointialueille lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaatiorakenteiden ja ldhisuhdeva-
kivallan vastaisen toiminnan jarjestémiseksi 2022 ja Lahisuhdevékivallan vastaisen
tyon rakenteita tulee vahvistaa - suosituksia nykytilan korjaamiseksi 2024.

Vékivallan ehkaisytyon osalta hyvinvointialueiden tyota ohjaavat muun muassa Eu-
roopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevékivallan
ehkaisemiseksi ja 14.6.2024 hyvaksytty niin kutsuttu NKV-direktiivi. Hyvinvointialu-
eilla tehtdvéssa hyvinvointia ja terveyttad edistavassa, vakivaltaa ehkaisevassa tyossa
on keskeistd huomioida erityisen haavoittuvassa asemassa olevat henkil6t ja tunnis-
tettava entista varhaisemmassa vaiheessa riski kokea tai kayttaa itse vakivaltaa. Li-
saksi hyvinvointialueilla tehtévassa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukokonai-
suudessa tulee kiinnittaa erityistd huomiota vakivaltariskin arviointiin esimerkiksi
MARAK- riskinarviointimenetelman mukaisesti.

Lue lisad MARAK-riskinarviomenetelmastd: MARAK - moniammatillinen riskinarvi-
ointi - THL
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4.9 Demokratian, osallisuuden edistaminen

4.9.1 Osallisuuden ja osallistumisen edistaminen

Hyvinvointialuelain 1 §:n mukaan lain tarkoituksena on luoda edellytykset asukkai-

den osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteuttamiselle hyvinvointialueen

toiminnassa. Hyvinvointialuelain 29 §:ssé sdadetdan asukkaiden osallistumis- ja vai-
kuttamismahdollisuuksista hyvinvointialueen toimintaan.

Edellytysten luominen kaytanndssa tarkoittaa, ettd hyvinvointialue:

+ Edistaa osallisuutta ja osallistumista seka jarjestaa niille asianmukaiset edellytyk-
set ja kanavat.

* Huolehtii siita, ettd sen toiminta on avointa ja vuorovaikutteista, ja etta se viestii
asukkaille ja sidosryhmille ajankohtaisista ja tulevista asioista.

* Kuuntelee asukkaita ja sidosryhmia eri vaiheissa ja menetelmin paatdksenteon
valmistelussa ja seurannassa.

* Tukee asukkaiden ja sidosryhmien omaehtoista osallistumista ja vaikuttamista
esimerkiksi tarjoamalla tiloja, valineita ja resursseja.

Hyvinvointialueen osallisuuden ja osallistumisen edistdmisen kannalta on tarkeas,
etta

* setunnistaa ja tunnustaa alueensa asukkaiden ja sidosryhmien erilaiset tarpeet

* se pyrkii tasa-arvoiseen ja oikeudenmukaiseen vuorovaikutukseen ja yhteisty6-
hon niiden kanssa.

* varmistaa, ettd sen osallisuuden ja osallistumisen kdytannot ja rakenteet ovat sel-
keita, johdonmukaisia ja helposti saavutettavia

+ osallisuuden rakenteet mahdollistavat erilaisten osallistumisen muotojen ja taso-
jen yhdistamisen ja sovittamisen.

* se arvioi ja kehittda osallisuuden ja osallistumisen toimintaa jatkuvasti yhdessa
asukkaiden ja sidosryhmien kanssa.

Esimerkkeja osallistumisen menetelmista, jotka ovat jo tulleet tutuiksi:

* Asukaspaneeli, Digiraati, Digitaalinen keskustelualusta, Osallistuva budjetointi,
Aluealoite, Asiakaspalaute

* Kokemusasiantuntijatoiminta on kokeiltu laajasti kehitettaessa hyvinvointialueen
palveluita.

Kokemusasiantuntijatoiminta on yksi keino toteuttaa osallisuutta

Kokemusasiantuntijatoiminnassa henkil6t, joilla on henkilokohtaista kokemusta esi-

merkiksi sairaudesta, vammasta, syrjaytymisestd, paihdeongelmasta tai lahei-
send/omaisena olemisesta, valittavat tietojaan ja nakokantojaan.
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Kokemusasiantuntijat voivat kertoa omia kokemuksiaan esimerkiksi vertaistukiryh-
missa, koulutuksissa, seminaareissa, kehittdmishankkeissa tai mediassa. Kokemus-
asiantuntijat voivat lisaksi osallistua palvelujen suunnitteluun, arviointiin ja kehitta-
miseen yhteisty0ssa ammattilaisten ja paattdjien kanssa.

Osallisuussuunnitelman edut:

e Antaa yhtenaisen kehyksen osallisuuden toteuttamiselle ja edistamiselle
hyvinvointialueella.

e Osoittaa alueen asukkaille ja sidosryhmille, ettd heidan mielipiteensa, ko-
kemuksensa ja osaamisensa ovat arvostettuja ja huomioituja.

e Tarjoaa erilaisia ja joustavia tapoja osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan ja paatoksentekoon eri vaiheissa ja eri tasoilla.

e Edistaa alueen asukkaiden ja sidosryhmien vélista vuoropuhelua, yhteis-
tyota ja verkostoitumista

e Parantaa hyvinvointialueen toiminnan ja paatoksenteon avoimuutta, la-
pindkyvyytta ja vastuullisuutta

e Tuottaa tietoa ja palautetta hyvinvointialueen toiminnan ja palvelujen kehit-
tamiseksi ja arvioimiseksi

Osallisuussuunnitelma ohjaa osallisuuden toteuttamista

Jotta asukkaiden ja palvelujen kayttadjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
voitaisiin kaytanndssa toteuttaa, hyvinvointialueella tulisi olla erillinen osallistumi-
sen ohjelma, osallisuusohjelma tai osallisuussuunnitelma, johon on kirjattu osallis-
tumisen tavat, niiden vaikuttavuus ja miten ne on kytketty paatdksentekoon.
Asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista
huolehtiminen mainitaan erikseen muun muassa hyvinvointikertomuksen ja -suun-
nitelman laatimisvelvollisuuden yhteydessa. Osallisuussuunnitelmalla on monia
hy6tyja hyvinvointialueen toiminnalle ja kehittamiselle.

Lue lisda: Osallistumisen ohjelma hyvinvointialueille - Mallipohja ohjelman laati-
joille Osallistumisen ohjelma hyvinvointialueille Mallipohja ohjelman laatijoille
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4.9.2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Hyvinvointialueiden tehtavina on edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-ar-
voa seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa. Kaytdnnossa téama tapahtuu osana mo-
nia eri tehtdvakokonaisuuksia kuten paatoksentekoa, toiminnan ja talouden oh-
jausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista seka tydnantajatehta-
Via.

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaan hyvinvointialue tukee asukkaiden hyvin-
vointia. Asukkaiden yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo seka ihmisoikeuksien
toteutuminen ovat keskeisid hyvinvoinnin kannalta. Hyvin jarjestetyt palvelut, toi-
miva ja turvallinen arki seka tasa-arvoinen paatoksenteko luovat perustan asukkai-
den tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.

Hyvinvointialueen velvollisuudesta edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa saade-
taan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja laissa naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986). Keskeisin tydkalu syrjinnan torjumiseksi ja yndenvertaisuuden
edistamiseksi on lakiin siséltyva yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite. Huomioita-
vaa on my&s yhdenvertaisuuslain 8 §:ssé on syrjinnan kielto.

Hyvinvointialueiden ja kuntien tulee huolehtia asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Vahemmistoihin kuuluvien henkil 6i-
den erityistarpeet tulee huomioida. Esteettémyyden ja saavutettavuuden varmista-
minen hyodyttaa kaikkia ihmisia ja samalla se on osalle ihmisista ehto tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnissa ja hyvinvointialueilla tulee erityi-
sesti huomioida vdahemmistéryhmien tarpeet. Vahemmistot on usein jaettu etnisiin
ja sosiaalisiin vahemmistdihin. Vahemmistdja ovat muun muassa kielelliset, kulttuu-
riset ja uskonnolliset ryhmat, sukupuolivahemmistot sekd vammaiset henkil6t.

4.9.3 Viestintd, vuorovaikutus ja kieli

Hyvinvointialueella on lakisdateinen velvoite viestia ja tiedottaa selkealla ja ymmar-
rettavalla kielella toiminnastaan (hyvinvointialuelaki 611/2021). Tata kautta asuk-
kailla on mahdollisuus seurata ja vaikuttaa. Usein kyse on myds asukkaiden oikeus-
turvan ja oikeuksien varmistamisesta, kun heilld on tieto asioiden etenemisesta.
Asukkaille on syyta tarjota my0s erilaisia palaute- ja yhteydenottokanavia ja -tapoja,
jolloin viestintdan ja keskusteluun saadaan vuorovaikutteisuutta. Lisaksi kielilaki
(423/2003) saataa kansalliskielen suomen tai ruotsin kaytosta hyvinvointialueen vi-
ranomaisissa.

Etenkin kaksikielilla hyvinvointialueilla asiointi ja osallistumismahdollisuudet omalla
kansalliskielella ovat keskeisia. Liséksi maahanmuuton ja kulttuurien moninaistumi-
sen myota Suomessa asuu ihmisia hyvin erilaisista kieliryhmista ja kulttuureista, joka
tulee myos viestinnassa huomioida.
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Hyvinvointialuelain 33 §:ssé sdadetaan kaksikielisten hyvinvointialueiden kansallis-
kielilautakunnista ja Lapin hyvinvointialueen saamen kielen lautakunnasta. Lauta-
kuntien tehtdvana on muun muassa selvittda, arvioida ja maaritelld véahemmistokie-
lelld tarjottavien palvelujen tarvetta seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja
laatua. Selvitysten arvioinnin ja seurannan perusteella tehdaan aluehallitukselle eh-
dotuksia toimenpiteiksi kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehitta-
miseksi seka henkiloston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi.

4.9.4 Omavalvonta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Hyvinvoinnin laatua ja terveyden edistdmisessa onnistuminen on viime kadessa hy-
vinvointialueen johdon vastuulla. Organisaation ohjaus- ja toimintaprosesseihin si-

saltyvilla sisdisen valvonnan menettelyilld voidaan saada varmuus hyvinvointialueen
toiminnan tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Omavalvonnasta sdadetdan sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain
(741/2023, valvontalaki) 4 luvussa. Omavalvonta on paitsi osa sisdista valvontaa
myOs osa toimivaa laatujarjestelmaa ja siten keino hallita palveluiden laatua, yhden-
vertaisuutta, saatavuutta ja saavutettavuutta.

Omavalvonnan avulla kyetdan vastaamaan muutos- ja kehittdmistarpeisiin nopeasti
seka puuttumaan valittdmasti havaittuihin laadun poikkeamiin ja epakohtiin palve-
lujen tuottamisessa. Jarjestamistehtdvaan kohdistuvan vastuun lisdksi omavalvon-
taan kuuluu myds valvonta eri palveluntuottajien kanssa tehtyjen sopimusten nou-
dattamista seka vastuu ohjata ja valvoa yksityisia palveluntuottajia ja ndiden alihank-
kijoita.

Systemaattiset ja ennakoivat menettelyt toiminnan laadun varmistamiseksi varmis-

tavat osaltaan, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa toteutetaan hyvinvointi-
alueen tavoiteasetannan mukaisesti.
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5. Sidosryhmayhteisty6 hyvinvointikertomustyossa ja HYTE-
neuvotteluissa

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (7§ 612/2021) sdadetaan, ettd’
muun muassa yleishyddyllisten yhteisdjen ja yksityisten yritysten kanssa. Sen on
myos edistettava’jarjestdjen toimintaedellytyksid’ja vaikutusmahdollisuuksia hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisessa.

Tarkeda on tunnistaa kaikki keskeiset toimijat ja sidosryhmat, joiden kanssa voidaan
tyoskennella yhdessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamistyota tuleekin tehda poikkihallinnollisesti ja poikkisektoraalisesti -
julkisen, yksityisen, kolmannen ja neljannen sektorin kanssa.

Kansalaisjarjestojen toiminnan hyédyntaminen monipuolisella tavalla vaatii tavoit-
teellista ja koordinoitua yhteisty6td, mutta se on nahtéava tarkeana strategisena toi-
mintana hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydksi. Toiminnan tavoitteet, rakenteet,
vastuut ja toimintatavat hyvinvointialueella tulee kirjata ja hyvaksya paatoksente-
koelimissa. Suunnittelu tulee tehda yhteistyossa jarjestdjen kanssa. Hyvinvointiker-
tomus on keskeinen strateginen tyokalu téhéan monialaiseen tydhdn. Hyvinvointi-
suunnitelma toimii parhaiten, jos se laaditaan samanaikaisesti hyvinvointialueella ja
alueen kunnissa. Talldin my&s sidosryhmien on helpompi sitoutua yhteisiin tavoit-
teisiin. Tama helpottaa myds kansalaisviestintaa, kun kaikki sidosryhmat toimivat ja
viestivat samoista asioista omasta roolistaan. Myds vaikuttavuuden mittaus on hel-
pompaa, jos tavoitteita on véhemman ja eri toimijat toimivat samojen tavoitteiden
eteen. Hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa. Suositeltavaa olisi
esitelld ja vieda se paatoksentekoon valtuustokauden lopuksi. Nain vanha valtuusto
saisi raportin, miten ja missa asioissa on onnistuttu. Talldin uusi valtuusto saisi kau-
tensa alussa asettaa omat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet, jotka
raportoidaan hyvinvointikertomuksen muodossa kauden lopussa.

Kansalaisjarjestojen toimintaedellytysten kannalta on oleellista, etta hyvinvointialu-
eet my0ds tukevat alueellaan toimivia yhdistyksia taloudellisesti. Rahallinen tuki voi
olla toiminta- tai hankeavustusta. Pitkajanteinen yhteistyo edellyttaa, etta laaditut
jarjestoavustuskriteerit ovat hyvissa ajoin etukateen jarjestojen tiedossa. Alueelli-
sessa hyvinvointisuunnitelmassa voidaan painottaa eri teemoja ja ulottaa hyte-pai-
nopistettd myds jarjestdavustuksia koskemaan. Huomionarvoista on kuitenkin to-
deta, etta jarjestojen tekema hyte-tyo ei korvaa sote-palveluiden vajetta vaan tuke-
vat olemassa olevia palveluita omista lahtokohdistaan. Potilasjarjestot voivat tarjota
aitoa vertaistukea ja rinnalla kulkemista, mita palvelujarjestelmamme ei pysty tuot-
tamaan. Jarjestot tavoittavat niin avun ja tiedon tarvitsijat kuin myos ne, jotka va-
paaehtoistydna tuottavat toimintaa ja sité kautta hyvinvointia kansalaisille. Tuki voi
olla paitsi suoraa rahallista tukea my®&s tilojen luovuttamista jarjestojen kayttéon esi-
merkkind OLKA-toiminta keskussairaaloissa.
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Hyvinvointialueen on kaytava ns. HYTE-neuvottelut vahintaan kerran vuodessa yh-
dessd'alueensa kuntien sekd'muiden edelld'mainittujen hyvinvointialueen alueella
hyte-tyota'tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista’kos-
kevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistydstd'ja seurannasta (7§ 612/2021). Niin
sanotun jatkuvan neuvottelunmallissa yksi HYTE-neuvottelu nimetaan valtuustokau-
dessa lakisaateisesti HYTE-neuvotteluksi, jolloin se my&s poytékirjataan lain edellyt-
tamalla tavalla.

My&s muut jarjestot kuin sote-jarjestot tuottavat hyvinvointia kansalaisille muun mu-
assa lilkunta- ja kulttuuritoiminnan muodossa. Neljannen sektorin roolia ei myos-
kdan pida unohtaa. Neljannella sektorilla tarkoitetaan yhteenliittymia, jotka edista-
vat ihmisten hyvinvointia ja jotka toimivat ilman virallista organisaatiota ja johtoa.
Sidosryhmayhteistyohon hyvinvointialueilla liittyy vahvasti tutkimus-, kehitys- ja in-
novaatiotoiminta, jossa muun muassa korkeakoulut, yritykset ja jarjestot ovat tar-
keita yhteistyokumppaneita.

Sidosryhmia ovat my&s hyvinvointialueen omat vanhus-, vammais-, ja nuorisoval-
tuustot.
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6. Digitaaliset ja sahkoiset tyokalut hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

STM:n johdolla laaditaan parhaillaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koko-
naisarkkitehtuuria 2.0. Tassa asiakirjassa kuvataan STM:n johdolla julkaistu hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen kokonaisarkkitehtuuri 1.0 (2016).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueella tiedonhallinnan, digitaalisten palve-
lujen ja tietojarjestelmien kehittaminen ei ole edennyt siind maarin kuin esimerkiksi
terveydenhuollon kansallisissa, alueellisissa ja paikallisissa palveluissa. Kohdealu-
een kehittamisen haasteita ovat toimijakentan laajuus, dynaamisuus ja ilmidsidon-
naisuus seka vahvasti poikkihallinnollinen luonne. Tastd huolimatta erilaiset toimijat
tekevat kohdealueella kuitenkin palvelujen kehittamistyota koko ajan erittain aktiivi-
sesti. lIman riittdvaa yhteista kansallista ndkemysta ja kansallisten palvelujen seka
toimijoiden kytkeytymista kehittémiseen on riski, ettd kehittamistyo jaa hajanaiseksi
ja vaikuttavuudeltaan tavoiteltua alhaisemmaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisarkkitehtuurin tehtdvéna on raken-
taa yhteista nakemysta, tavoitetilaa ja viitekehysta kansallisen, alueellisen ja paikalli-
sen kehittdmisen tueksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisarkkitehtuurin visiossa painottuvat
vahvasti [6ydettavyys, esteettomyys, kannustavuus ja turvallisuus tiedonhallinnan-

nassa seka digitaalisissa palveluissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koko-

naisarkkitehtuurin visio on saman suuntainen kuin itse- ja omahoidon seka asioin-

nin kokonaisarkkitehtuurin kuvauksessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin kohdealueen prosessikartan 1ahtokohdaksi asetettiin
kaksi ydinprosessia: Yksiloiden terveyden ja hyvinvoinnin edistéminen seka toi-
meentulon turvaaminen tarkoittavat toimia, jotka kohdistuvat yksittaisiin kansalai-
siin. Tassa ydinprosessissa syntyvat muun muassa sosiaali- ja terveyspalvelut, sosi-
aaliturvan etuudet seka ymparistoterveydenhuollon ja tydsuojelun edistamisen toi-
met. Toinen ydinprosessi on vaeston terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen
seka elinolojen parantaminen. Taman prosessin toimet kohdentuvat véestotasoon
ja ovat paasaantoisesti erilaisia yhteiskuntapoliittisia toimia. Kuva alla (2016) julkai-
susta.
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Johtaminen ja ohjaus

Yksiléiden terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen seka toimeentulon turvaaminen

Vieston terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen seka elinolojen parantaminen

Seuranta ja
tilastointi

Kuva 2 HYTE-ydinprosessit (mukaillen HYTE-arkkitehtuuri 2016)

Luvat ja valvonta

Kaytannon esimerkkeja sahkadisista jarjestelmists, joilla edistetdan hyvinvointia ja
terveyden edistamistd ovat muun muassa digitaaliset ajanvarauspalvelut kuten in-
fluenssarokotukset. Kelan omatietovarantoon (OmaKanta) henkild voi itse siirtaa
omia tietojaan halutessaan muun muassa aktiivirannekkeesta.

Laki hallinnon yhteisista séhkoisen asioinnin tukipalveluista (571/2016) velvoittaa
julkishallinnon kuvaamaan palvelunsa Suomi.fi- palvelutietovarantoon (PTV). Muilla
toimijoilla, kuten jarjestoilld on kayttdoikeus PTV:oon. Jarjestdt ovat kuvanneet toi-
mintojaan pitkalti Lahella.fi-palveluun, joka on yhteensopiva PTV:n kanssa. Tama
mahdollistaa palvelutarjottimien rakentamisen alueilla ja kunnissa. Talloin asiantun-
tijoiden on helppo ohjata asiakasta erilaisiin osallisuutta, hyvinvointia ja terveytta
vahvistaviin toimintoihin.

30



7. Lisamateriaalia ja lahteet

Yleista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

STM https://stm.fi/terveyden-edistaminen

THL https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen

Kuntaliitto https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edista-
minen

Hyvil https://www.hyvil.fi/tietoa-toimialoittain/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/
OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION, Health Promotion International, Volume 1,
Issue 4, 1986, Page 405, https://doi.org/10.1093/heapro/1.4.405

Duodecim Hyva kaytanto -konsensussuositus perusterveydenhuollon avovastaanoton toi-
mintamalleista (https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/Itk/article/hsu00024?toc=503).
Suomen ensimmainen Terveyden edistdaminen -oppikirja (https://www.oppi-
portti.fi/opk04647 )

Suomen terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot ry:n suomentamia hyte-standardeja
(https://www.steso.fi/standardit)

Keskeinen lainsdadanto

Laki hyvinvointialueesta 611/2021

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021

Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021

Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden rahoituksesta 1392/2022

Laki hallinnon yhteisista sahkoisen asioinnin tukipalveluista 571/2016

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Pelastuslaki 379/2011

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023

Lastensuojelulaki 417/2007

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015

Laki ikdéntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalve-
luista 980/2012

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka las-
ten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta 338/2011

Tartuntatautilaki 1227/2016

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Kielilaki 423/2003

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspinnat

Vaikuttamistoimielinten tehtavat ja yhteisty6: Kuntien ja hyvinvointialueiden neuvottelui-
den sisaltdon ja jarjestdmistapoihin suosituksia | Kuntaliitto.fi
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https://stm.fi/terveyden-edistaminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.hyvil.fi/tietoa-toimialoittain/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/
https://doi.org/10.1093/heapro/1.4.405
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/ltk/article/hsu00024?toc=503
https://www.oppiportti.fi/opk04647
https://www.oppiportti.fi/opk04647
https://www.steso.fi/standardit
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-neuvotteluiden-sisaltoon-ja-jarjestamistapoihin
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-neuvotteluiden-sisaltoon-ja-jarjestamistapoihin

e Kuntien ja hyvinvointialueiden neuvotteluihin liittyva aineisto: https://www.kuntaliitto.fi/ajan-
kohtaista/2022/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-neuvotteluiden-sisaltoon-ja-jarjestamistapoi-
hin

e Tiedolla johtaminen yhdyspinnoilla: https://www.hyvil.fi/kuntien-ja-hyvinvointialueen-yhdys-
pintojen-johtamisen-tietopohja-esiselvitys-tarkentaa-mahdollisuuksia-ja-haasteita-yhdyspin-
tojen-tiedolla-johtamisen-edistamisessa/

e Kuntien, hyvinvointialueiden ja seurakuntien yhteistyd: https://www.kuntaliitto.fi/julkai-
sut/2023/2228-kunnat-ja-hyvinvointialueet-merkityksellista-yhteistyota-seurakuntien-kanssa

e THL:n kuvaus: Yhdyspinnat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséa. https://thl.fi/aiheet/hy-
vinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvin-

voinnin-ja-terveyden-edistamisessa

Elintapaohjauksen kasikirja ja tarkastuslistat

e Elintapaohjauksen kasikirja - Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen hoito- ja palveluketjut

e Tarkastuslistat

e Hyvinvointialueet

¢ Hyvinvointialueiden tarkistuslista elintapaohjauksen yhdyspintapalvelujen suunnitteluun ja
valmisteluun (STM, pdf 792 kt)

e Kunnat https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointi-
johtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa/elintapaohjaus-on-kun-
nan-ja-hyvinvointialueen-yhteinen-tehtava

e Kuntien tarkistuslista elintapaohjauksen palvelujen suunnitteluun ja valmisteluun (pdf 349 kt)

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma

e S&hkoinen hyvinvointikertomus https://www.hyvinvointikertomus.fi/

Tiedolla johtaminen

e Hyvil, kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspintojen johtamisen tietopohja - esiselvitys Hyvil -
Kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspintojen johtamisen tietopohja -esiselvitys tarkentaa mah-
dollisuuksia ja haasteita yhdyspintojen tiedolla johtamisen edistdmisessa

e Hyte-kerroin raporttityokalu: https://raportointi.thl.fi/t/public/views/hva hyte/etusivu

e Tietotarjotin (Kela): Etusivu | Kelan tietotarjotin

e THL Etusivu - Sotkanet.fi, Tilasto- ja indikaattoripankki

e Tilastokeskus Tilastokeskus

e FinData Findata - Sosiaali- ja terveysalan tietolupaviranomainen

e Digi- ja vaestotietovirasto Digi- ja vaestotietoviraston palvelut organisaatioasiakkaille | Digi-
ja vaestotietovirasto

e STM Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisarkkitehtuuri 1 Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmisen kokonaisarkkitehtuurin kuvaus julkaistu - Sosiaali- ja terveysministerid
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https://palveluketjut.hyvaep.fi/kasikirja/elintapaohjauksen-kasikirja/
https://stm.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=1662720718208
https://stm.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=1662720718208
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa/elintapaohjaus-on-kunnan-ja-hyvinvointialueen-yhteinen-tehtava
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa/elintapaohjaus-on-kunnan-ja-hyvinvointialueen-yhteinen-tehtava
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa/elintapaohjaus-on-kunnan-ja-hyvinvointialueen-yhteinen-tehtava
https://thl.fi/documents/155392151/190140704/Elintapaohjauksen+tarkistuslista+kunnille.pdf/2fbc1cf2-e886-98e3-b43b-201fa7d7640c/Elintapaohjauksen+tarkistuslista+kunnille.pdf?t=1693806498752
https://www.hyvinvointikertomus.fi/
https://www.hyvil.fi/kuntien-ja-hyvinvointialueen-yhdyspintojen-johtamisen-tietopohja-esiselvitys-tarkentaa-mahdollisuuksia-ja-haasteita-yhdyspintojen-tiedolla-johtamisen-edistamisessa/
https://www.hyvil.fi/kuntien-ja-hyvinvointialueen-yhdyspintojen-johtamisen-tietopohja-esiselvitys-tarkentaa-mahdollisuuksia-ja-haasteita-yhdyspintojen-tiedolla-johtamisen-edistamisessa/
https://www.hyvil.fi/kuntien-ja-hyvinvointialueen-yhdyspintojen-johtamisen-tietopohja-esiselvitys-tarkentaa-mahdollisuuksia-ja-haasteita-yhdyspintojen-tiedolla-johtamisen-edistamisessa/
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/hva_hyte/etusivu
https://tietotarjotin.fi/etusivu
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://stat.fi/
https://findata.fi/
https://dvv.fi/organisaatiot
https://dvv.fi/organisaatiot
https://stm.fi/-/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kokonaisarkkitehtuurin-kuvaus-julkaistu
https://stm.fi/-/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kokonaisarkkitehtuurin-kuvaus-julkaistu

Sidosryhmayhteistyo

e Innokyla: Innokylé on kaikille avoin yhteisen kehittdmisen ja tiedon jakamisen ymparisto | In-
nokyla

e Soste : Etusivu - Soste

e Olka: Al j33 yksin, tukea on tarjolla ¢ OLKA

Viestinta

e Jyvaskylan yliopiston tiedote: https://www.jyu.fi/fi/uutinen/uusi-sosiaalisen-markkinoinnin-
opas-tukee-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamista-hyvinvointialueilla
e THL tiedote: https://thl.fi/-/sosiaalisen-markkinoinnin-opas-tukee-hyvinvoinnin-ja-terveyden-

edistamista-hyvinvointialueilla
e THL: Sosiaalisen markkinoinnin opas: Sosiaalinen markkinointi : ihmisen ja yhteiskunnan yh-

teistd etua edistdmassa
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.julkari.fi%2Fhandle%2F10024%2F149988&data=05%7C02%7Ctarja.tenkula%40hyvil.fi%7Ca5e0512190734f7749bc08dd12bf5454%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638687335150870746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IU6NiUgB%2FzxvlyWDQG673bsOUoZpzH9iPAx9wNbxgxA%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.julkari.fi%2Fhandle%2F10024%2F149988&data=05%7C02%7Ctarja.tenkula%40hyvil.fi%7Ca5e0512190734f7749bc08dd12bf5454%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638687335150870746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IU6NiUgB%2FzxvlyWDQG673bsOUoZpzH9iPAx9wNbxgxA%3D&reserved=0

